
รายงานการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็น

ที่เกี�ยวขอ้งกับการรบัสนิบน

ปี 2568

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด็นที่ 1 ด้านการอนุมัติ อนุญาต 

จากการพิจารณาภารกิจของมหาวิทยาลัย พบว่า ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากมหาวิทยาลัยไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต  
ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด็นที่ 2 การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

ปัจจัยความเสี่ยง: การใช้ต้าแหน่งเรียกร้องผลประโยชน/์ของขวัญ/สินน ้าใจ          ผู้รับผิดชอบ: กองบริหารงานบุคคล มทร.ธญับุร ี

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการตามแผนฯ 

ด้านบุคคล 
1 ส้ารวจและประเมิน

ระดับความรูด้้าน
จริยธรรมของ
บุคลากร 

บุคลากรขาดจิตส้านึก
ด้านคุณธรรม ไม่
ตระหนักว่าการรับ
ของขวัญ/สินน ้าใจจาก 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียเป็น
พฤติกรรมทุจริต 

ปานกลาง 
3×1=3 

ก้าหนดให้มีการส้ารวจและ
ประเมินระดับความตระหนัก
รู้ด้านคณุธรรมของบุคลากร
ทุกระดับ เพื่อระบุกลุม่เสีย่ง
ก่อนออกแบบมาตรการ 

จัดท้าแบบสอบถามออนไลน์วดัความรู้และ
ทัศนคติ เก็บข้อมูลบุคลากรทุกหนว่ยงาน 
วิเคราะหผ์ลและรายงานต่อผู้บรหิาร  

เก็บข้อมูลจากแบบสอบถามออนไลน์วัดความรู้และ
ทัศนคติของบุคลากรทุกหน่วยงาน พร้อมวิเคราะห์
ผลและสรุปรายงานต่อผูบ้ริหารภายใน 1 เดือน 

2 จัดท้าและด้าเนินการ
อบรมหลักสูตร
จริยธรรมเฉพาะ
องค์กร 

บุคลากรปรับตัวเข้ากบั
วัฒนธรรม "น ้าใจ" ที่สืบ
ทอดกันมา จนมองว่า
การให้ของขวัญเป็นเรื่อง
ปกติที่ยอมรับได ้

ปานกลาง 
3×2=6 

จัดอบรมหลักสตูรจริยธรรม
ครอบคลมุ พ.ร.บ.มาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 
กฎหมาย ป.ป.ช.  

จัดท้าสื่อ e-Learning ก้าหนดผ่านการอบรม
เป็นเงื่อนไขในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และให้บุคลากรลงนามรับทราบนโยบาย No 
Gift Policy ประจ้าป ี

สื่อ e-Learning ก้าหนดเป็นเง่ือนไขประเมินผลงาน 
และให้บุคลากรลงนามรับทราบนโยบายไม่รับ
ของขวัญ No Gift Policy ประจา้ป ี

3 ประกาศและบังคับ
ใช้นโยบายไมร่ับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy) อย่างเป็น
ทางการ 
 

ไม่มีนโยบาย No Gift 
Policy ที่ชัดเจนและ
บังคับใช้จริง ท้าให้ช่อง
โหว่เปิดโอกาสให้เกดิ
การเรยีกรับผลประโยชน์ 

ต่้า 
2×1=2 

 
 

ออกประกาศมหาวิทยาลัย
ก้าหนดนโยบายไม่รับ
ของขวัญ No Gift Policy 
อย่างเป็นทางการ พร้อมระบุ
เพดานมลูค่า บทลงโทษ และ
ช่องทางรายงาน 

ออกประกาศอย่างเป็นทางการ สือ่สารทุก
ช่องทาง (เว็บไซต์ บอร์ด อีเมล) และจัดกจิกรรม 
"งดรับ งดให้" ในช่วงเทศกาลส้าคัญ ภายใน 1–3 
เดือน 

ประกาศ No Gift Policy อย่างเปน็ทางการ พร้อม
สื่อสารทุกช่องทาง และจัดกิจกรรม "งดรับ งดให้"  
ช่วงเทศกาล ภายใน 1–3 เดือน 
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ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการตามแผนฯ 

4 ก้ากับ ติดตาม 
สรุปผล 
 
 

ไม่มีการก้ากับ ติดตาม 
สรุปผลการด้าเนินงาน 
 

สูง 
3X3=9 

ทุกหน่วยงานก้าหนด
ผู้รับผิดชอบในการก้ากับ 
ติดตาม และจดัท้าแบบ
สรุปผลการด้าเนินงานให้
ชัดเจน  

จัดท้ามาตรการและขั นตอนการดา้เนินงาน และ
สรุปผลเสนอคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณา
ทุกไตรมาส 

ก้าหนดมาตรการและขั นตอนการด้าเนินงาน และ
สรุปผลเสนอคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาทุก
ไตรมาส 

ด้านสภาพแวดล้อมองค์กร 
5 ผู้บริหารแสดง

เจตจ้านงสจุริตและ
เป็นแบบอย่างด้าน
คุณธรรม 

ผู้บริหารทุกระดับสูง 
ไม่แสดงตนเป็น Role 
Model ด้านคณุธรรมที่ 
ส่งผลให้บุคลากรมองว่า
พฤติกรรมการรับ
ของขวัญเป็นท่ียอมรับได ้

ปานกลาง 
3×2=6 

ให้ผู้บริหารทุกระดับลงนาม
ข้อตกลงคุณธรรม (Integrity 
Declaration) และบรรจุ
ตัวชี วัดด้านคณุธรรมในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหาร 

- ผู้บริหารลงนาม Integrity Declaration พร้อม
จัดท้าประกาศเจตจ้านงต่อต้านการทุจริต
ประจ้าปี และเผยแพร่บนเว็บไซต ์
- ก้าหนดตวัชี วัดด้านคณุธรรมในการประเมินผล
การปฏบิัติงาน 

- ผู้บริหารลงนาม Integrity Declaration พร้อมจดั
พิธีประกาศเจตจ้านงต้านทุจริตประจ้าปี และ
เผยแพร่บนเว็บไซต ์
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

6 จัดตั งช่องทางแจ้ง
เบาะแสและสร้าง
บรรทัดฐานใหม่ด้าน
จริยธรรม 

บรรยากาศองค์กรที่กลัว
เสียสัมพันธ์ ท้าให้ไมม่ี
ใครกล้าปฏเิสธหรือ
ตักเตือนเมื่อเห็น
พฤติกรรมทีไ่ม่เหมาะสม 

ปานกลาง 
3×2=6 

พัฒนาระบบจัดการข้อ
ร้องเรียน พร้อมจดัท้า
ขั นตอนการจัดการข้อ
ร้องเรียน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และแนว
ปฏิบัติการจัดซื อจดัจ้างเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1. ระบบข้อร้องเรียน ซึ่งประกอบ 4 ช่องทาง
หลัก คือ (1) เว็บไซต์  
(https://complaint.rmutt.ac.th/forms.php) 
(2) ด้วยตนเอง (3) ไปรษณีย์ และ (4) โทรศัพท ์
เพื่อรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ  
2. Flow Chart ขั นตอนการจดัการข้อร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ  
3. แนวปฏิบัติการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- ไม่พบหรือมีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในช่วงระยะเวลาทีร่ายงาน 
- เปิดระบบ/ช่องทางจัดการข้อร้องเรียนรูปแบบ
ออนไลน์ 
https://complaint.rmutt.ac.th/forms.php  
พร้อมทั ง Flow Chart ขั นตอนการจัดการข้อ
ร้องเรียน การทุจริตและประพฤตมิิชอบ และแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

https://complaint.rmutt.ac.th/forms.php
https://complaint.rmutt.ac.th/forms.php
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ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการตามแผนฯ 

7 ก้ากับ ติดตาม 
สรุปผล 
 
 
 

ไม่มีการก้ากับ ติดตาม 
สรุปผลการด้าเนินงาน 
 

สูง 
3X3=9 

ทุกหน่วยงานก้าหนด
ผู้รับผิดชอบในการก้ากับ 
ติดตาม และจดัท้าแบบ
สรุปผลการด้าเนินงานให้
ชัดเจน  

จัดท้ามาตรการและขั นตอนการดา้เนินงาน และ
สรุปผลเสนอคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณา
ทุกไตรมาส 

ก้าหนดมาตรการและขั นตอนการด้าเนินงาน  
และสรุปผลเสนอคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณา 
ทุกไตรมาส    
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด็นที่ 3 ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

ปัจจัยความเสี่ยง: การใช้อ้านาจและต้าแหน่งหน้าท่ีในกระบวนการจัดซื อจัดจ้าง                         ผู้รับผิดชอบ: กองคลัง มทร.ธัญบุร ี

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกันความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการตามแผนฯ 

ด้านกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
1 ก้าหนดขอบเขต

งาน (TOR) และ
ราคากลาง 

การก้าหนด TOR ล็อค 
สเปกหรือตั งราคากลาง
สูงกว่าความเป็นจริง
เพื่อเอื อประโยชนร์าย
ใดรายหนึ่ง 

ปานกลาง 
2×3=6 

 

ก้าหนดให้คณะกรรมการกา้หนด TOR มี
องค์ประกอบหลากหลายและสุ่มแต่งตั ง ไม่ให้
บุคคลเดิมท้าซ ้า และต้องผา่นการตรวจสอบโดย
หน่วยงานภายใน 

- สุ่มแต่งตั งคณะกรรมการจาก บคุลากรแต่ละ
กลุ่ม (pool) ส่งข้อมูลราคากลางให้ตรวจสอบ
โดยฝ่ายตรวจสอบภายใน  
- ประกาศ TOR บนเว็บไซต์ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 
3 วัน 

ด้าเนินการประกาศ TOR บนเว็บไซต์  
มทร.ธัญบรุี ครบทุกโครงการ มีการสุ่มแต่งตั ง
คณะกรรมการฯ เพื่อตรวจสอบภายใน
ตรวจสอบราคากลางแล้ว ร้อยละ100 

2 ประกาศเชญิ
ชวน และรับ
สมัครผู้ยื่น
ข้อเสนอ 

การเผยแพร่ประกาศใน
ระยะเวลาสั นหรือ
ช่องทางจ้ากัด ท้าให้
ผู้ประกอบการรายอื่น
ไม่สามารถแข่งขันได ้

ปานกลาง 
2×2=4 

ก้าหนดให้ประกาศเชิญชวนผ่านระบบจัดซื อจดั
จ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ของ
กรมบัญชีกลางและเว็บไซต์มหาวทิยาลัยทุกครั ง 
ในระยะเวลาที่ก้าหนดตามกฎหมาย 

เผยแพร่ประกาศผ่าน e-GP และเว็บไซต์ มทร.
ธัญบุรี ติดตามและบันทึกระยะเวลาการประกาศ
ในระบบรายงานสรุปการประกาศต่อ
คณะกรรมการก้ากับดูแลรายไตรมาส 

- ประกาศเชิญชวนผ่าน e-GP ครบ ร้อยละ100 
- ไม่พบกรณีประกาศระยะเวลานอ้ยกว่าที่
กฎหมายก้าหนด 
- รายงานต่อคณะกรรมการก้ากับดูแลครบ 2 
ครั ง (ไตรมาส 1-2) 

3 การพิจารณา
คัดเลือกและ
ตัดสินผล 

คณะกรรมการ
ประเมินผลใช้ดุลพินิจ
เกินขอบเขตหรือมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน
กับผู้ยื่นข้อเสนอ 

สูง 
3×3=9 

ก้าหนดให้กรรมการแต่ละคนลงนามในแบบการ
ประกาศความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
(Conflict of Interest Declaration) ก่อนเริม่
กระบวนการ และก้าหนดเกณฑ์คะแนนที่
ชัดเจนในเอกสารประกวดราคา 

- ให้กรรมการลงนาม COI Declaration  
ทุกโครงการก้าหนดเกณฑ์ประเมินเชิงปริมาณไม่
น้อยกว่า ร้อยละ70 บันทึกการประชุมและ
เหตุผลการตัดสินใจทุกครั ง 
- เผยแพรผ่ลการตัดสินใจบนเว็บไซต ์

- กรรมการทุกชุดลงนาม COI Declaration 
แล้ว ร้อยละ100 ก้าหนดเกณฑ์เชิงปริมาณเฉลี่ย 
ร้อยละ75 ของคะแนนรวม 
- เผยแพรผ่ลการตัดสินใจบนเว็บไซต์ทุก
โครงการ 
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ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกันความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการตามแผนฯ 

ด้านระบบตรวจสอบและความโปร่งใส 
4 ตรวจรับงานและ

เบิกจ่าย 
คณะกรรมการตรวจรับ
งานไม่ตรวจสอบอย่าง
จริงจัง หรือยืนยันการ
รับงานทั งที่ผลงานไม่
ครบถ้วน 

ปานกลาง 
2×2=4 

จัดท้ารายการตรวจสอบ (Checklist) ตรวจรับ
งานแบบละเอียด และก้าหนดให้ภาพถ่าย
หลักฐานเป็นส่วนหนึ่งของเอกสารตรวจรับ 
พร้อมสุ่มตรวจโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน 

- ใช้ Checklist มาตรฐานในการตรวจรับงานทุก
สัญญา ถ่ายภาพหลักฐานประกอบการตรวจรับ 
- ฝ่ายตรวจสอบภายในสุ่มตรวจไมน่้อยกว่า ร้อย
ละ 20 ของโครงการ 

- ใช้ Checklist ตรวจรับงานครบ ร้อยละ100 
ของสัญญา มภีาพถ่ายหลักฐานครบถ้วนทุก
โครงการ 
- ฝ่ายตรวจสอบภายในสุ่มตรวจแล้ว ร้อยละ25 
(เกินเป้าหมาย) 

5 เปิดเผยข้อมูล
และรับข้อ
ร้องเรียน 

ขาดระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ ท้าให้ผู้มี
ส่วนไดเ้สียไมม่ีช่องทาง
แจ้งเบาะแสการทุจรติ 

ปานกลาง 
2×2=4 

พัฒนาระบบจัดการข้อร้องเรยีนของ
มหาวิทยาลยั เพื่อรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ทีก่้าหนดระยะเวลา
ตอบสนองภายใน 180 วันท้าการ และรายงาน
ผลต่อคณะกรรมการก้ากับดูแลทุกไตรมาส 

1. ระบบข้อร้องเรียน ซึ่งประกอบ 4 ช่องทาง
หลัก คือ (1) เว็บไซต์  
(https://complaint.rmutt.ac.th/forms.php) 
(2) ด้วยตนเอง (3) ไปรษณีย์ และ (4) โทรศัพท์ 
เพื่อรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ  
2. Flow Chart ขั นตอนการจดัการข้อร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ  
3. แนวปฏิบัติการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
4. รายงานสถิติเรื่องร้องเรียนต่อมหาวิทยาลัยทุก
ไตรมาสเผยแพร่ข้อมูลสรุปผลการจัดซื อจัดจ้า
งบนเว็บไซตร์ายป ี

- ไม่มีเรื่องร้องเรียนดา้นการจดัซื อจัดจ้างในรอบ 
6 เดือน 
- รายงานต่อมหาวิทยาลัย พร้อมเผยแพร่ข้อมลู
สรุปผลการจัดซื อจดัจ้างบนเว็บไซต์ 
- เปิดระบบ/ช่องทางจัดการข้อร้องเรียนรูปแบบ
ออนไลน์ 
https://complaint.rmutt.ac.th/forms.php 

 
  

https://complaint.rmutt.ac.th/forms.php
https://complaint.rmutt.ac.th/forms.php
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด็นที่ 4 ด้านการบริหารงานบุคคล 

ปัจจัยความเสี่ยง: การจ่ายสินบน/ผลประโยชน์ในกระบวนการพิจารณาต้าแหน่งทางวิชาการและต้าแหน่งช้านาญการ/เชี่ยวชาญพิเศษ                ผู้รับผิดชอบ: กองบริหารงานบุคคล มทร.ธัญบรุ ี

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ 
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
ตามแผนฯ 

ด้านการป้องกันและสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

1 ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
และสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

บุคลากรในกระบวนการ
พิจารณาผลงานทาง
วิชาการและต้าแหน่ง
ช้านาญการ/เชี่ยวชาญ
พิเศษ รับของขวัญ ของ
ก้านัล หรือสินบนจากผูย้ื่น
ขอ ส่งผลต่อความโปร่งใส
ในการพิจารณา 

ต่้า 
2×1=2 

มหาวิทยาลยัประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไมร่ับ
ของขวัญและของก้านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี 
(No Gift Policy) พร้อม
เน้นย ้าให้แตล่ะหน่วยงาน
จัดท้านโยบายและเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ เพื่อสร้าง
สภาพแวดล้อมและ
วัฒนธรรมองค์กรดา้นความ
ซื่อสัตย์และธรรมาภิบาล 

1. ออกประกาศมหาวิทยาลัยว่าดว้ย No Gift 
Policy อย่างเป็นทางการ 
2. เผยแพรผ่่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัยและ
หน่วยงาน 
3. ให้บุคลากรทุกระดับลงนามรับทราบ
นโยบายประจ้าป ี
4. จัดกิจกรรมรณรงค์ "งดรับ งดให"้ ช่วง
เทศกาลสา้คัญ 

- บุคลากรภายในหน่วยงานมีความตระหนักรู้
และปฏิบตัิตามนโยบาย No Gift Policy มาก
ยิ่งขึ น 
- เผยแพร่ประกาศนโยบายบนเว็บไซต์
มหาวิทยาลยัและหน่วยงานครบทกุคณะ/กอง 
- ไม่พบรายงานการรับของขวัญ/สนิบนใน
กระบวนการพิจารณาต้าแหน่งทางวิชาการ 

2 จัดท้าแนวปฏิบัติ Do & 
Don't และชี แจงประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

ผู้บริหารและหัวหน้า
หน่วยงานขาดความรู้ความ
เข้าใจในแนวปฏิบัติที่
ถูกต้อง อาจน้าไปสู่การละ
เว้นการปฏิบตัิหน้าที่หรือ

ต่้า 
2×1=2 

กองบริหารงานบุคคลจัดท้า
แนวปฏิบัติ Do & Don't 
เฉพาะองค์กร ครอบคลุม 
พ.ร.บ. มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562 และ
ประมวลจริยธรรม

1. จัดท้าเอกสารแนวปฏิบัติ Do & Don't แยก
ตามระดับตา้แหน่ง 
2. จัดการประชุมชี แจงผู้บริหารและหัวหน้า
หน่วยงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั ง 
3. เผยแพร่แนวปฏบิัติผา่นระบบ Intranet 
และเว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล 

- ผู้บริหารและหัวหน้าหน่วยงานมคีวามรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบตัิ Do & Don't และ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรอืนมากขึ น 
- จัดประชุมชี แจงแล้ว จ้านวน 1 ครั ง ใน
ปีงบประมาณ 2568 
- เผยแพร่แนวปฏิบตัิครบทุกช่องทางตามแผน 
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ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ 
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
ตามแผนฯ 

แทรกแซงกระบวนการ
พิจารณาต้าแหน่ง 

ข้าราชการพลเรือน พร้อม
สร้างการรับรูผ้่านการ
ประชุมชี แจง 

4. บรรจุเนื อหาในการปฐมนิเทศบุคลากรใหม ่

ด้านระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 

3 พัฒนาระบบก้ากับ ติดตาม 
และควบคมุภายใน
กระบวนการบริหารงาน
บุคคล 

กระบวนการพิจารณา
ผลงานทางวิชาการและ
ต้าแหน่งช้านาญการ/
เชี่ยวชาญพิเศษ ขาดระบบ
ตรวจสอบท่ีรัดกุม เปดิช่อง
ให้เจ้าหน้าที่ใช้ดุลยพินิจ
แทรกแซงโดยมิชอบ 

ปานกลาง 
3×2=6 

จัดให้มีระบบการก้ากับ 
ติดตาม และควบคุมภายใน
ที่เหมาะสม เพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจรติ และซื่อตรง
ต่อหน้าท่ี มีการตรวจสอบ
ซ ้าโดยผู้บรหิารระดับทีสู่ง
กว่า 

1. ก้าหนดให้ทุกขั นตอนการพิจารณาต้าแหน่ง
มีเอกสารหลักฐานและลายมือช่ือผู้รับผิดชอบ
ชัดเจน 
2. ให้ผู้บริหารระดับสูงทบทวนผลการพิจารณา
ก่อนน้าเสนอสภามหาวิทยาลัย 
3. ฝ่ายตรวจสอบภายในสุ่มตรวจกระบวนการ
ไม่น้อยกว่า 20% ต่อป ี
4. รายงานผลการก้ากับต่อคณะกรรมการ
ก้ากับดูแลรายไตรมาส 

- ระบบการก้ากับ ตดิตาม และควบคุมภายในมี
ความเหมาะสมและสามารถสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ 
- ฝ่ายตรวจสอบภายในสุ่มตรวจกระบวนการ
แล้ว คิดเป็น 25% (เกินเป้าหมาย) 
- ไม่พบข้อบกพร่องร้ายแรงจากการตรวจสอบ
ในรอบที่รายงาน 

4 จัดตั งและเปิดใช้ช่องทางรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

บรรยากาศองค์กรที่กลัว
ผลกระทบจากการแจ้ง
เบาะแส ท้าให้บุคลากรที่
พบเห็นพฤติกรรมทุจรติไม่
กล้ารายงาน ส่งผลให้การ
ทุจริตไม่ถูกตรวจพบ 

ปานกลาง
3×2=6 

พัฒนาระบบจัดการข้อ
ร้องเรียน พร้อมจดัท้า
ขั นตอนการจัดการข้อ
ร้องเรียน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และแนว
ปฏิบัติการจัดซื อจดัจ้าง
เรื่องร้องเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 

1. ระบบรับเรื่องร้องเรียนออนไลน์บนเว็บไซต์
มหาวิทยาลยั 
https://complaint.rmutt.ac.th/forms.php  
2. Flow Chart ขั นตอนการจดัการข้อ
ร้องเรียน การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
3. แนวปฏิบัติการจดัการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- ไม่พบหรือมีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบในช่วงระยะเวลาที่รายงาน 
- เปิดช่องทางรับเรื่องร้องเรียนออนไลน์ 
https://complaint.rmutt.ac.th/forms.php
พร้อมทั ง Flow Chart ขั นตอนการจัดการข้อ
ร้องเรียน การทุจริตและประพฤตมิิชอบ  
และแนวปฏิบตัิการจดัการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

https://complaint.rmutt.ac.th/forms.php
https://complaint.rmutt.ac.th/forms.php
https://complaint.rmutt.ac.th/forms.php
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ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ 
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
ตามแผนฯ 

4. รายงานสถิติเรื่องร้องเรียนมหาวิทยาลัยทุก
ไตรมาส 

- รายงานสถิติมหาวิทยาลยัแล้ว 2 ครั ง (ไตร
มาส 1-2 ปีงบประมาณ 2568) 

 


	รายงานการประเมินความเสี่ยง การทุจริตในประเด็น ที่เกี่ยวข้องกับการรับสินบน
	ปี 2568

