
ท ำไมต้องมีคณะวศิวกรรมศำสตร์ มข. 
 

 

พระราชด ารสัของพระบาทสมเดจ็พระมหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพติร เมือ่ครัง้เสดจ็พระราชด าเนนิมาทรงเปิดมหาวทิยาลยัขอนแก่น  ๒๐ 
ธนัวาคม พทุธศกัราช  ๒๕๑๐ 

เป็นคณะวิศวกรรมศำสตร์แห่งแรกที่จัดตั้งขึ้นในส่วนภูมิภำค เพื่อผลิตวิศวกรที่มีทักษะและมีควำมรู้ที่จ ำเป็นต่อกำรพัฒนำประเทศ  
นำยกรัฐมนตรี จอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต์ “ภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย เป็นส่วนหนึ่งที่มีความส าคัญยิ่งทั้งในทางเศรษฐกิจ และการเมือง  
ซึ่งจะต้องได้รับการดูแลเอาใจใส่เป็นพิเศษ จึงจ าเป็นต้องมีวิศวกรที่มีความรู้เกี่ยวกับภูมิภาค และความรู้ทางด้านวิศวกรรมที่ดี เพ่ื อที่จะพัานาภูมิภาคนี้ให้ประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายดังกล่าว” ซึ่งคณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยขอนแก่น ได้ท ำหน้ำที่นี้ตลอดมำ นับตั้งแต่ได้เริ่มจัดตั้งขึ้น 



คณะวิศวกรรมศาสตร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2456 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

2481 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2507 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2513 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

2510 

5เกียร ์









































หลักสูตรที่มีการจัดการศึกษา  
ปีการศึกษา 2563 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

มีการจัดการศึกษาท้ังหมด 37 หลักสูตร ประกอบด้วย 
ระดับปริญญาตรี 13 หลักสูตร 
ระดับปริญญาโท 13 หลักสูตร 

ระดับปริญญาเอก 11 หลักสูตร 

ปีการศึกษา 2564 มีการควบรวมหลักสูตรปริญญาโท-เอก โดยได้ผ่าน
สภามหาวิทยาลัยขอนแก่นครั้งท่ี 4/2564 (เมื่อวันท่ี 8 เมษายน 2564) 

และเปิดหลักสูตรใหม่ระดับปริญญาตรี 1 หลักสูตร 
โดยได้ผ่านสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งท่ี 7/2564   

(เมื่อวันท่ี 7 ตุลาคม 2563) 

ปริญญำตรี  ปริญญำโท  ปริญญำเอก  
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) วศ.ม. ประกอบไปด้วย 13 กลุ่มวิชา คือ  

   1. กลุ่มวิชาวิศวกรรมโยธา 
2. กลุ่มวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
3. กลุ่มวิชาวิศวกรรมเกษตร 
4. กลุ่มวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
5. กลุ่มวิชาวิศวกรรมการจัดการ
อุตสาหกรรมและโลจิสติกส์ 
6. กลุ่มวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
7. กลุ่มวิชาวิศวกรรมพลังงาน 
8. กลุ่มวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
9. กลุ่มวิชาวิศวกรรมเคมี 
10. กลุ่มวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ์
11. กลุ่มวิชาวิศวกรรมวัสดุและการผลิต 
12. กลุ่มวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
13. กลุ่มวิชาวิศวกรรมการจัดการ
ทรัพยากรน ้า 

วศ.ด. ประกอบไปด้วย 11 กลุ่มวิชา คือ  
    1. กลุ่มวิชาวิศวกรรมโยธา 
    2. กลุ่มวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
    3. กลุ่มวิชาวิศวกรรมเกษตร 
    4. กลุ่มวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
    5. กลุ่มวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
    6. กลุ่มวิชาวิศวกรรมพลังงาน 
    7. กลุ่มวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
    8. กลุ่มวิชาวิศวกรรมเคมี 
    9. กลุ่มวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
    10. กลุ่มวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
    11. กลุ่มวิชาวิศวกรรมการจัดการ
ทรัพยากรน ้า 
 
 

วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
วศ.บ. (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส)์ 
วศ.บ. (วิศวกรรมโทรคมนาคม) นานาชาต ิ

วศ.บ. (วิศวกรรมเกษตร) 
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 
วศ.บ. (วิศวกรรมโลจิสติกส)์ นานาชาต ิ

วศ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล) 
วศ.บ. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม) 
วศ.บ. (วิศวกรรมเคม)ี 
วศ.บ. (วิศวกรรมกระบวนการเคม)ี 
นานาชาต ิ
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)์ 
วศ.บ. (วิศวกรรมสื่อดิจิทัล) นานาชาต ิ

วศ.บ. (วิศวกรรมระบบอัตโนมัติ หุ่นยนต์ 
และปัญญาประดิษฐ)์ 

วศ.ม. (วิศวกรรมนวัตกรรม) 
หลักสูตรแบ่งออกเป็น 5 กลุ่มสาขาวิชา: 
• วิศวกรรมนวัตกรรมบริหารงานก่อสร้าง 
• วิศวกรรมนวัตกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ BCG 
• วิศวกรรมนวัตกรรมดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ 
• วิศวกรรมนวัตกรรมการเงิน 
• วิศวกรรมนวัตกรรมการพัฒนาเมืองอัจฉรยิะ 

วศ.ด. (วิศวกรรมนวัตกรรม) 
หลักสูตรแบ่งออกเป็น 5 กลุ่มสาขาวิชา: 
• วิศวกรรมนวัตกรรมบริหารงานก่อสร้าง 
• วิศวกรรมนวัตกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ BCG 
• วิศวกรรมนวัตกรรมดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ 
• วิศวกรรมนวัตกรรมการเงิน 
• วิศวกรรมนวัตกรรมการพัฒนาเมืองอัจฉรยิะ 

ว.ศบ. (วิศวกรรมรถไฟความเร็วสูง) 

15 2 2 

ปีการศึกษา 2566 เปิดหลักสูตรใหม่ 
ระดับปริญญาตรี 1 หลักสูตร เป็นหลักสูตร 2 ปริญญา 

เรียนท่ีประเทศไทย 3.5 ปีและท่ีประเทศจีนอีก 1 ปี 
 ปีการศึกษา 2567 เพ่ิมกลุ่มวิชาวิศวกรรม 

ชีวการแพทย์ และกลุ่มวิชาวิศวกรรมการจัดการ
ทรัพยากรน้้า 

ปีการศึกษา 2568 ปรับปรุงหลักสูตร 
วิศวกรรมนวัตกรรม โดยแบ่งออกเป็น 5 กลุ่มสาขาวิชา 









วำรสำร "EASR” คณะวิศวกรรมศำสตร์ ขึ้นแท่นอันดับ Q2  
คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยขอนแก่น ได้เข้ำร่วมโครงกำรกำรพัฒนำศักยภำพและเพิ่ม
ผลผลิต/กำรอ้ำงอิงของผลงำนวิจัยในมหำวิทยำลัยไทยสู่ฐำนข้อมูลสำกล ซึ่งจัดตั้งโดย ส ำนักงำน
กองทุนสนับสนุนกำรวิจัย(สกว.) และศูนย์ดัชนีกำรอ้ำงอิงวำรสำรไทย (TCI) เพื่อพัฒนำคุณภำพ
วำรสำรไทยให้มีมำตรฐำนสำกล เมื่อปี 2561 วำรสำร Engineering and Applied Science 
Research ได้รับกำรยอมรับให้บรรจุในฐำนข้อมูล Scopus โดยจัดอยู่ในระดับ Quartile 4 (Q4) 
และล่ำสุด ปี 2023 วำรสำร Engineering and Applied Science Research ได้รับกำรพิจำรณำ
จัดอยู่ในระดับ Quartile 2 (Q2)  
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หลักสูตร Non-Degree (Credit Bank) 
ปริญญำตรี 

นักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษา 

PORTFOLIO 
ENKKU 

บัณฑิตศึกษำ 

PRE-ENGINEERING 

1. Learning Skill Development 
2. Computer Programming 
3. Engineering Drawing 
4. Engineering Skill Development 
5. Fundamental Of Artificial Intelligence 
6. Statics 

ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
• วิชาบรรยาย หน่วยกิตละ 1,000  บาท  
• วิชาปฏิบัติการ หน่วยกิตละ 2,000 บาท  

ส้าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.)  

รายวิชา 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

นักศึกษา 
ปริญญาตรีชั้นปีที่ 4 

บัณฑิตศึกษา 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ส้าหรับนักศึกษาปริญญาตรีท่ีสนใจ/ต้องการเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 

รายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา 
ที่เปิดสอนและประสงค์จะเปิดสอน 

แบบ Non-degree ร่วมด้วยในปีการศึกษานั้น ๆ 

เทียบโอนหน่วยกิต 
เทียบโอนหน่วยกิต 











ศูนย์นวัตกรรมและบริการวิศวกรรม 
คณะได้รับอนุมัติการจัดต้ัง “ศูนย์นวัตกรรมและบริการวิศวกรรม” ซึ่งเป็นหน่วยงานวิสาหกิจใหม่ของคณะ เมื่อ
วันที่ 29 ธันวาคม 2564 โดยจะเป็นหน่วยงานหลักของคณะในการสนับสนุนการบริการวิชาการ 7 รูปแบบ จะ
ช่วยท้าให้คณะสามารถตอบสนองความต้องการของสังคม มีความคล่องตัวและท้างานได้มีประสทิธิภาพมากขึ้น 

วิสยัทศัน ์

“องคก์รช ัน้น ำดำ้นกำรใหบ้รกิำรนวตักรรมและ

บรกิำรทำงวศิวกรรมระดบัประเทศ” 



* 







การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ 

SOI 1 
INTEGRATION  

SOI 2 
INNOVATION  

SOI 5  
INDUSTRY 

SOI 4  
INTELLIGENT 

SOI 6  
IMPACT  

SOI 7  
INCOME  

สภาวะการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ 

การเข้าสู่สังคมผู้สูงอาย ุ

การลดลงของนักศึกษา 

ทักษะศตวรรษที่ 21 

Technology Disruption  

นโยบาย Thailand 4.0 

SDGs 

การหารายได้พึ่งพาตนเอง 

SOI 3  
INTERNATIONAL 







6 Flag Ships ควำมเสี่ยงที่น่ำลงทุนที่ส ำคัญของคณะ  
คณะจะด ำเนินกำรเพื่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงและตอบโจทย์ควำมต้องกำรของสงัคม 

EV Innovation 
Center 

 

Design and 

Engineering  

Innovation Center 

 

Digital Innovation  
Learning Center 

 

Automation and  

Robotics Center 

 

Engineering 
Training Center 

World Ranking and  

Research 

Transformation 

01 02 03 04 05 06 



1 EV Innovation Center 
2564 

คณะฯ ได้ทุนสนับสนุนจาก บริษัท มิตซูบิชิ คอร์ปอเรชั่น ประเทศญี่ปุ่น ผ่านทาง  
บริษัท มิตซูบิชิ (ประเทศไทย) จ้ากัด จ้านวน 2,000,000 บาท เพื่อน้ามาใช้ใน 
การพัฒนาโครงการพัฒนาต้นแบบระบบ Electric Motorcycle Eco-system  

ในมหาวิทยาลัยขอนแก่น และเพ่ือพัฒนารถจักรยานยนต์ไฟฟ้า 12 คัน  
พร้อมสถานีชาร์จแบตเตอรี่พลังงานแสงอาทิตย์ 3 สถานี 

งบประมำณสนับสนุนจำกบริษัท มิตซูบิชิ (ประเทศไทย) จ ำกัด  

ปี งบประมำณ (ลบ.) โครงกำร 

2563 2,000,000 EV-Motercycle 

2564 2,000,000 EV-Minibus 

2565 2,000,000 Self Driving Car 

คณะฯ ก้าลังด้าเนินการจัดท้าหลักสูตรอบรมด้าน EV 
(Fundamentals of Electric Vehicle Technologies) และ 

มี MOU เพ่ิมร่วมกับบริษัท นิสสัน มอเตอร์ (ประเทศไทย) จ้ากัด 
2565 

คณะฯ สร้างความร่วมมือเพื่อพัฒนาโครงการ “Environment-Friendly 
Community” โดยได้ทุนสนับสนุนจาก บริษัท มิตซูบิช ิคอร์ปอเรชั่น 

ประเทศญี่ปุ่น เพ่ือด้าเนินโครงการต้นแบบระบบชาร์จรถ EV แบบ V2H 
ท่ีใช้พลังงานสุทธิเป็นศูนย ์และเพ่ือใช้ประโยชน์ในการศึกษาวิจัย 

และพัฒนาองค์ความรู้ด้านการพัฒนารถ EV 

2566 

คณะฯ ร่วมมือกับบริษัท พาวเวอร์ เน็คซ ์จ้ากัด เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา 
ด้านรถจักรยานยนต์ไฟฟ้า และเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การ

วิจัยและพัฒนาด้านเทคโนโลยีแบตเตอรี่ และการออกแบบระบบสารสนเทศ
บริหารจัดการ รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรและการฝึกอบรมเฉพาะทางด้านรถยนต์

ไฟฟ้าให้กับนักศึกษา และผู้สนใจทั่วไป รวมถึงการผลิตเครดิตคาร์บอน 

2567 



2 Design and Engineering Innovation Center 

2566 
 • คณะฯ จัดตั้งศูนย์ยุทธศาสตร์เพิ่มขึ้นอีก 6 ศูนย์ในการรับบริการ
ด้านวิจัยและบริการสังคม 

• คณะฯ มีจ้านวนนวัตกรรมท่ีเกิดขึ้นใหม่ 2 นวัตกรรม และมีจ้านวน
นวัตกรรมท่ีมีการเผยแพร่สู่สังคม จ้านวน 20 นวัตกรรม 

2564 
• คณะฯ จัดท้า Maker Space ส้าหรับเป็นศูนย์ในการสร้าง

นวัตกรรมของคณะวิศวกรรมศาสตร์  
• คณะฯ มีแผนและจัดท้าโครงการ Innovation Scale-Up 

จ้านวน 10 โครงการ 

• คณะฯ มีการจัดตั้งศูนย์นวัตกรรมและบริการวิชาการ โดย
จะเป็นหน่วยงานหลักของคณะในการสนับสนนุการบริการ
วิชาการ 7 รูปแบบ   

2565 

2567 
มีกลไกสนับสนุนการวิจัย Sand Box เพ่ือส่งเสริมการท้าวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมเชิงพาณิชย์ โครงการละ 100,000 บาท จ้านวน 10 โครงการ

เป็นงบประมาณจ้านวน 1 ล้านบาท โดยตั้งอยู่ในกองทุนวิจัยฯ 



3 Digital Innovation Learning Center 

2566 
• คณะฯ มีการจัดตั้งศูนย์ Creative Digital Learning Center 
• คณะฯ เปิดหลักสูตรพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้านดิจิทัลให้ 
       แก่นักศึกษาภายใต้โครงการ “AF ACADEMY”  

• คณะฯ มีการจัดอบรมหลักสูตร AI ให้กับโรงงานอุตสาหกรรม  
โดยให้ศูนย์วิทยาการและวิศวกรรมข้อมูลเป็นผู้รับผิดชอบ  

• คณะฯ ได้ท้า MOU ร่วมกับ 5 มหาวิทยาลัย ในการจัดตั้งสถาบัน
วิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์ 

2565 

2567 
หลักสูตรพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้านดิจิทัล ภายใต้โครงการ  

“AF ACADEMY” เปิดหลักสูตรอบรมให้แก่นักศึกษาจ้านวน 25 หลักสูตร 
มีนักศึกษาสนใจเข้าร่วมอบรม จ้านวน 1,611 คน 

• มีการจัดหลักสูตรอบรมด้านนวัตกรรม จ้านวน 7 โครงการ  
       มีผู้สนใจเข้าร่วมอบรม จ้านวน 200 คน ท้าให้มีเงินรายได้เข้าคณะ   
       จ้านวน 394,080 บาท 
• คณะได้ท้า MOU ร่วมกับ DGA (ส้านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล) 

2564 



4 Automation and Robotics Center 

 คณะฯ มีการลงนามความร่วมมือด้านวิชาการและนวัตกรรม ในด้าน 
Robotics ร่วมกับ บริษัท RobotPhoenix Intelligent Technology 

Co., LTD และมีแผนจะส่งนักศึกษาหลักสูตร ARIS ไปฝึกสหกิจ 
2566 

2564 
• คณะฯ เปิดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมระบบ

อัตโนมัติ หุ่นยนต์ และปัญญาประดิษฐ์ ระดับปริญญาตรี เปิดรับ
นักศึกษารุ่นแรก จ้านวน  85 คน  

• มีแผนในการจัดท้าห้องปฏิบัติระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์  

2567 
นักศึกษาจากหลักสูตรวิศวกรรมระบบอัตโนมัติ หุ่นยนต์และปัญญาประดิษฐ์  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ได้เป็นตัวแทนประเทศไทย  

เข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ ครั้งที่ 47 (WorldSkills Lyon 2024) 
สาขาหุ่นยนต์เคลื่อนที่ (Autonomous Mobile Robotics) ที่ประเทศฝรั่งเศส  

2565 
• คณะฯ มีแผนสร้างความร่วมมือกับบริษัท Dolank ของประเทศจีน เพ่ือ

ส่งนักศึกษาในหลักสูตรเข้าฝึกปฏิบัติด้านหุ่นยนต์ และน้านักศึกษาจีนมา
เรียนในหลักสูตร  

• คณะฯ มีการลงนามความร่วมมือกับสมาคมผู้ประกอบการระบบอัตโนมัติ
และหุ่นยนต์ไทย และบริษัทเอกชนอีกจ้านวนมากมากยในอนาคต 

• คณะฯ ก้าลังมกีารจัดตั งบริษัทร่วมทุนด้านหุ่นยนต์และปัญญาประดิษฐ์กับ
บริษัท TTTK  



5 Engineering Training Center 

2565 
คณะฯ เตรียมเปิดการเรียนการสอนแบบ  
NON DEGREE 4 ชุดวิชา รองรับการศึกษาตลอดชีวิต ประกอบด้วย 
กลุ่มท่ี 1 หลักสูตรเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ 
กลุ่มท่ี 2 หลักสูตรวิทยาการและวิศวกรรมข้อมูล 
กลุ่มท่ี 3 หลักสูตรพนักงานอ้านวยการบิน 
กลุ่มท่ี 4 รายวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโทและเอก) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้จัดโครงการ  
“พัฒนาบุคลากรให้เป็น SI Designer ภายใต้โครงการ  

“การพัฒนาศักยภาพ อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ และ 
ระบบอัตโนมัติ” เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในด้านความรู้และพัฒนาทักษะในการ

พัฒนาระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ 

2564 

คณะฯ ได้มีการเปิดห้องปฏิบัติการ In-House Training ให้กับ
ภาคอุตสาหกรรมหลายแห่ง เช่น การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

บริษัท มิตรผล จ้ากัด และลาวเทเลคอม เป็นต้น 
2566 

2567 
คณะฯ ได้มีการเปิดหลักสูตรอบรมและพัฒนา  

จ้านวน 36 หลักสูตร และมีจ้านวนผู้ท่ีได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น
จากคณะ จ้านวน 2,482 คน  



6 World Ranking and Research Transformation 

2564 • คณะฯ ได้รับการจัดอันดับเป็นท่ี 2 ของประเทศ สาขา Engineering จากการ
จัดล้าดับขององค์กรนานาชาติ SCImago Institutions Ranking 2021 

• ENKKUติด TOP10 สถาบันการศึกษาของรัฐด้านวิศวกรรมศาสตร์ โดยสถาบันจัด
อันดับด้านการศึกษา Thailand Education Ranking (TER)  

• หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ได้รับการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ Thailand Accreditation Board 
for Engineering Education หรือ TABEE จากสภาวิศวกร  

• อาาจารย์คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้รับการจัดอันดับนักวิจัยท่ีมีศักยภาพ (AD 
Scientific Index – Scientist Rankings 2021) จ้านวน 14 ท่าน  

• คณะวิศวกรรมศาสตร์ มข. ติด 1 ใน 6 สาขาวิชาของมหาวิทยาลัยขอนแก่นท่ีติดล้าดับ
โลก คือ สาขา Engineering & Technology ติดอันดับ 6 ของไทย อันดับ 801 – 
1,000 ของโลก โดย Times Higher Education (THE) 

• คณะฯ ได้รับการจัดอันดับเป็นท่ี 2 ของประเทศ สาขา Engineering จาก การ
จัดล้าดับขององค์กรนานาชาติ SCImago Institutions Ranking 2022 ซึ่งล้าดับโลก
ขยับจาก 592 ในปี 2021 เป็นล้าดับ 524 ในปี 2022 สูงขึ้น 68 ล้าดับภายใน 1 ปี 

2565 



6 World Ranking and Research Transformation 

       คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้รับการจัดอันดับเป็น อันดับที่ 2 ของ
ประเทศ ร่วมกับมหาวิทยาลัยอื่นในประเทศ และเป็นอันดับที่ 801-1000 
ของโลก จาก THE World University Ranking 2023 by subject : 

Engineering  โดยในปีนี้ยังคงได้รับการจัดอันดับในทุกสาขาวิชาที่มีการจัด
อันดับประกอบไปด้วย 5 สาขาวิชา ได้แก่  Chemical Engineering, 

Civil Engineering, Electrical & Electronic Engineering, 
Mechanical & Aerospace Engineering และ General Engineering 

2566 

       คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้รับการจัดอันดับเป็น อันดับที่ 3 ของ
ประเทศ ร่วมกับมหาวิทยาลัยอื่นในประเทศ และเป็นอันดับที่ 801-1000 
ของโลก จาก THE World University Ranking 2024 by subject : 

Engineering และได้รับการจัดอันดับเป็นที่ 3 ของประเทศ อันดับ 1 ของ
มหาวิทยาลัยในภูมิภาค สาขา Engineering จากการจัดล้าดับขององค์กร

นานาชาติ SCImago Institutions Ranking 2024 

2567 









       ปีการศึกษา 2564 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ระดับ
บัณฑิตศึกษา มีการควบรวมหลักสูตร จากทั้งหมด 24 หลักสูตร 

เป็น 6 หลักสูตร ประกอบไปด้วย 

หลักสูตร ปริญญาโท ปริญญาเอก 

วิศวกรรมโยธา   

วิศวกรรมไฟฟ้า   

วิศวกรรมเกษตร   

วิศวกรรมอุตสาหการ   

วิศวกรรมเคร่ืองกล   

วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม   

วิศวกรรมเคมี   

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์   

วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมและโลจิสติกส์     - 

วิศวกรรมพลังงาน        

วิศวกรรมวัสดุและการผลิต    - 

วิศวกรรมชีวการแพทย์        

วิศวกรรมการจัดการทรัพยากรน้้า         

วิศวกรรมนวัตกรรม        

รวม 14 12 

หลักสูตร (ใหม่) ปริญญาโท ปริญญาเอก 

วิศวกรรมศาสตร์  

วิศวกรรมนวัตกรรม  

รวม 2 2 

ตร1ี
5 

เอก 2 

โท 2 

ปีการศึกษา 2567 คณะฯ ได้เพิ่มกลุ่มวิชา 2 กลุ่มสาขาวิชา 
ได้แก่ วิศวกรรมชีวการแพทย์ และกลุ่มวิชาวิศวกรรมการจัดการ

ทรัพยากรน้้าในการควบรวมหลักสูตร  

1. มุ่งเน้นการควบรวมหลักสูตร 



2. มุ่งเน้นคุณภาพมาตรฐานสากล 



หลักสูตรวิศวกรรมนวัตกรรมภำยในโครงกำร Hi-FI และ ENFI 
โครงกำรวิศวกรรมศำสตร์เพื่ออุตสำหกรรม  

Engineering for Industry (ENFI) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มข.  
สนับสนุนงบประมาณ 

จ้านวน 80,000 บาท/คน/ปี 
รวม 160,000 บาท ระยะเวลา 2 ปี 

สถานประกอบการ 
สนับสนุนงบประมาณในโครงการ 

จ้านวน 150,000 บาท/คน/ปี 
รวม 300,000 บาท ระยะเวลา 2 ปี 

สนับสนุน 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 

สนับสนุน 
ค่าด้าเนินการวิจัย 

เหมาะส้าหรับพนักงานในบริษัทเอกชนและโรงงานอุตสาหกรรม 

โครงกำรกำรอุดมศึกษำเพ่ืออุตสำหกรรม 
Higher Education for Industry (Hi-FI) 

สถานประกอบการที่เข้ารว่มโครงการ
สนับสนุนงบประมาณโครงการ  
600,000 บาท ระยะเวลา 2 ปี 

ส้านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
สนับสนุนงบประมาณโครงการ 
600,000 บาท ระยะเวลา 2 ป ี

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มข. สนับสนุน 
หลักสูตรวิศวกรรมนวัตกรรม โดยมี

คณาจารย์ของคณะให้ค้าปรกึษา/รว่ม
พัฒนา/ปรับปรุง/ทดสอบวิจัยในหัวข้อ 

ที่สถานประกอบการสนใจ 

เหมาะส้าหรับบริษัทเอกชนและโรงงานอุตสาหกรรม 

เงินสนับสนุนทั้งหมดน้าไปใช้ใน 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา ค่าธรรมเนียม
วิจัย ค่าตอบแทนรายเดือนนักศึกษา 
ค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษาและ

ค่าใช้จ่ายในการก้ากับคุณภาพโครงการ 

3. มุ่งเน้นกำรท ำงำนร่วมกับภำคอุตสำหกรรม 



4. มุ่งเน้นการจัดการศึกษาแบบ 2 ปริญญา 

ประเทศไทย ประเทศจีน 

ปริญญาตรี 
ระยะเวลา 3.5 ปี 

ปริญญาตรี 
ระยะเวลา 1 ปี 

• วิศวกรรมอุตสาหการ 
• วิศวกรรมเครื่องกล  
• วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
• วิศวกรรมระบบอัตโนมัติฯ  
• วิศวกรรมโลจิสติกส์ 

วิศวกรรมกระบวนการเคมี 
วิศวกรรมสื่อดิจิทัล 

Southwest Jiaotong University 

High Speed Train Engineering Semiconductor Engineering 

ประเทศไทย ไต้หวัน 

ปริญญาตรี 
ระยะเวลา 1 ปี 

ปริญญาตรี 
ระยะเวลา 3 ปี 

ปริญญาโท
ระยะเวลา 1 ปี 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
เริม่ด  าเนินการแลว้ 





5. มุ่งเน้นกำรจัดกำรศึกษำตลอดชีวิต 
ปริญญำตรี 

นักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษา 

PORTFOLIO 
ENKKU 

บัณฑิตศึกษำ 

PRE-ENGINEERING 

1. Learning Skill Development 
2. Computer Programming 
3. Engineering Drawing 
4. Engineering Skill Development 
5. Fundamental Of Artificial Intelligence 
6. Statics 

ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
• วิชาบรรยาย หน่วยกิตละ 1,000  บาท  
• วิชาปฏิบัติการ หน่วยกิตละ 2,000 บาท  

ส้าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.)  

รายวิชา 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

นักศึกษา 
ปริญญาตรีชั้นปีที่ 4 

บัณฑิตศึกษา 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ส้าหรับนักศึกษาปริญญาตรีท่ีสนใจ/ต้องการเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 

รายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา 
ที่เปิดสอนและประสงค์จะเปิดสอน 

แบบ Non-degree ร่วมด้วยในปีการศึกษานั้น ๆ 

เทียบโอนหน่วยกิต 
เทียบโอนหน่วยกิต 



6. มุ่งเน้นกำรจัดกำรศึกษำตอบโจทย์อุตสำหกรรม 
หลักสูตรวิศวกรรมระบบอัตโนมัติ หุ่นยนต์ และปัญญาประดิษฐ์  

หลักสูตรวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์ (หลักสูตรนานาชาต)ิ 

หลักสูตรวิศวกรรมชีวการแพทย์ (ระดับปริญญาตร)ี 



7. มุ่งเน้นกำรจัดกำรศึกษำเพื่อทักษะผู้เรียนในยุคดิจิทัล 



8. มุ่งเน้นกำรจัดกำรศึกษำหลักสูตรนำนำชำติ 
   วิศวกรรมโทรคมนำคม  วิศวกรรมโลจิสติกส์  วิศวกรรมเคมี    วิศวกรรมสื่อดิจิทัล 



9. มุ่งเน้นนวัตกรรมสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 



หลักสูตรเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ Pre Engineering 

(2) 

(2) 

(7) 

(2) 
(2) 

(2) 

(2) 

(2) 

(2) 
(2) 

(2) 

(3) 

(1) 

(1) 
(1) 

(1) 

(1) 
(1) 

(1) 

(3) 

โครงการรับนักเรียนที่มีศักยภาพสูงดา้นวิศวกรรมศาสตร์ 
ภายใต้การบูรณาการความร่วมมือระหว่างคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

กับโรงเรียนที่มีศักยภาพสงู 

MOU โรงเรียนช้ันน าในภาคอีสาน 

รายวิชาที่เปิดสอน 
1. Learning Skill Development 
2. Computer Programming 
3. Engineering Drawing 
4. Engineering Skill Development 
5. Fundamental Of Artificial Intelligence 
6. Statics 

เป็นหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพร้อมในด้าน Hard Skill และ Soft Skill  
ที่จ าเป็นในการศึกษาระดับอุดมศึกษา ด้านวิศวกรรมศาสตร ์

10. มุ่งเน้นกำรเตรียมพร้อมเข้ำสู่หลักสูตรวิศวกรรมศำสตร์ 





ห้องเรียน 

ตกึ อาคาร คณาจารย/์ผู้สอน 

เทคนิคการสอน 

7 WOWs 

หอ้งปฏบิัตกิาร 

ห้องน า้ 

หลักสูตรและ 
การประเมนิผล 

Active Leaning 















จ านวนผู้เข้าเยี่ยมชม/ศึกษาดูงาน/ศึกษาเรียนรู้/รับบริการจากระบบนิเวศการเรียนรู้ของคณะ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผู้เข้าเยี่ยมชม/ศึกษาดูงาน/ศึกษาเรียนรู้/รับบริการจากระบบนิเวศการเรียนรู้ของคณะ จ านวน 9,827 คน   

• โรงเรียนที่เข้าศึกษาดูงาน จ้านวน 9 โรงเรียน 572 คน 
• หน่วยงานที่เข้าศึกษาดูงาน 5 หน่วยงาน จ้านวน 154 คน 
• นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม Open House จ้านวน 500 คน 
• จ้านวนผู้ใช้บริการห้องปฏิบัติการ 8,601 คน 

















Australia (3) 

Canada (1) 

China (1) 

Hong Kong (2) India (10) 

Iran (1) 

Japan (6) France (1) 
Pakistan (1) 

Poland (1) 

Portugal (1) 

Saudi Arabia (3) 

South Korea (3) 

Sweden (1) 

Switzerland (2) 

Taiwan (1) 

Netherlands (1) 

Turkey (3) 

United States (2) 

Viet Nam (3) 

United Kingdom (3) 

ผลลัพธก์ำรท ำวิจัยร่วมกับต่ำงประเทศ 



25 แม่ทัพงำนวิจัยและนวัตกรรมคณะ ผลงำน นักวิจัย 

1. แผ่นรองรับกันกระแทก ผศ.ดร.พนมกร ขวาของ 

2. ระบบควบคุมการท้างานอัตโนมตัิ รศ.ดร.ชัชชัย คุณบัว 

3. Negative Patient Transfer Bed เตียงเคลื่อนย้ายผู้ป่วยความดันลบ รศ.ดร.รัชพล สันติวรากร 

4. อุปกรณ์ UVC (254 nm,60watt) และ UVC station รศ.ดร.ขนิษฐา & รศ.ดร.ลัดดา 

5. Field Practice Solutions FPS ให้บริการตรวจวัดสภาพไร่ด้วยภาพถ่ายทางอากาศจากโดรน รศ.ดร.ขวัญตร ีแสงประชาธนารักษ์ 

6. เตาปิ้งย่างไร้ควัน รศ.ดร.กันยรัตน์ โหละสุต 

7. เครื่อง NIR วัดคุณภาพมันส้าปะหลังแบบรวดเร็ว รศ.ดร.เจษฎา โพธิ์สม 

8. ระบบควบคุมน ้าอัตโนมัติ เลี ยงปลานิลในบ่อน ้าระบบหมุนเวยีน รศ.ดร.ธนา ราษฎร์ภักดี 

9. Wireless Internet of Things (WIoT) using LoRaWAN Technology รศ.ดร.ศราวุธ ชัยมูล 

10. จีโอโพลิเมอร์คอนกรีตพรุน ผศ.ดร.อ้าพล วงศ์ษา 

11. อุปกรณ์ส้าหรับเคลือบผิวโลหะด้วยไฟฟ้าแบบพกพา รศ.ดร.ปาพจน์ เจริญอภิบาล 

12. ระบบต้นแบบ ผลิตน ้าแข็งให้เกิดประสิทธิภาพทั งด้านการมีจา้นวนน ้าแขง็ที่มากขึ น รศ.ดร.อนุสรณ์ ชินสุวรรณ 

13. โปรแกรมและแอปพลิเคชั่นเฝ้าระวงัภัยน ้าท่วมภายใต้แบบจา้ลองอทุกวทิยา รศ.ดร.ศุภสิทธิ์ คนใหญ่ 

14. การศึกษาติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการทรัพยากรน ้า รศ.ดร.กิตติเวช ขันตยิวิขัย 

15. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเซลล์จุลินทรีย์ตรึง เพื่องานด้านสิ่งแวดล้อม รศ.ดร.สุมนา ราษฎร์ภักดี 

16. การสร้างภาพย้อนรอยสถานการณ์ความมัน่คงของเส้นทางในพื นที่เสี่ยงภัย ศ.ดร.พนกฤษณ คลังบุญครอง 

17. การศึกษาออกแบบรายละเอียดระบบขนส่งสาธารณะในเขตจังหวดัขอนแกน่ ศ.ดร.พนกฤษณ คลังบุญครอง 

18. สารออกฤทธิ์ทางชวีภาพส้าหรับชะลอการสุกของผลไม้ รศ.ดร.พรนภา เกษมศิริ 

19. การปรับปรุงองค์กรการบริหารจัดการทรัพยากรน ้า รศ.ดร.กิตติเวช ขันติยวิขัย 

20. นวัตกรรมต้นแบบน ้าประปาดื่มได้ อุตสาหกรรมผลิตน ้าขนาดเล็ก รศ.ดร.สุรพล ผดุงทน 

21.ตู้ตรวจสุขภาพอัจฉริยะ “สุขศาลา” ผศ.ดร.ชวิศ ศรีจันทร ์

22. สูตรเม็ดปุ๋ยที่มีส่วนประกอบของอนภุาพระดับนาโน ผศ.ดร.แก้วตา เจตศรีสุภาพ 

ผลงำน นักวิจัย 

1. ผลิตน ้ามันจากต้นยางนา รศ.ดร.ชัยยันต์ จันทร์ศิริ 

2. PAPR (Powered Air Purifying Respirator) หรือ ชุดอุปกรณ์ป้องกันทางเดินหายใจแบบ
จ่ายอากาศบริสุทธิ์ 

อ.ดร.นวภัค & รศ.ดร.จีรนุช & 
อ.ดร.ทินกร & อ.ดร.ธนวุฒิ 

3. ระบบจัดการอัตโนมัติที่มีประสิทธภิาพด้วยนวัตกรรม ผศ.ดร.อภิชาต อาจนาเสียว 

4. โปรแกรมประยุกต์บนโทรศัพท์สมาร์ทโฟนและคอมพิวเตอร์ ผศ.ดร.ชวิศ ศรีจันทร์ (ลิขสิทธิ์) 

5. เว็ปแอพพลิเคชันส้าหรับเกบ็ข้อมูลพืชไร่ รศ.ดร.กานดา & รศ.ดร.ขวัญตร ี



ผลงานวิจัยและนวตักรรม และทรัพย์สินทางปัญญา 



คณะฯ บริหารพันธกิจภายใต้ 3 กองทุน 
1 

กองทุนวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ 
(11 ล้านบาท) 2 

กองทุนส่งเสริมการผลิตบัณฑิตและพัฒนาวิชาการ 
(18 ล้านบาท) 

3 
กองทุนเพื่อผลประโยชน์และสวัสดิการ 

(3 ล้านบาท) 



กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรผู้มีผลงานดีเด่นประจ าปี  



อาจารย์ที่มีผลงานโดดเด่น 

ศ.ดร.พนกฤษณ คลังบุญครอง ได้รับรางวัล Prime Minister Road Safety Award  
ในงานสัมมนาวิชาการระดับชาติ เร่ืองความปลอดภัยทางถนน คร้ังที่ 15 อาจารย์คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่น ประจ าปี 2564  

ศ.ดร.สุจินต์ บุรีรัตน์  
ได้รับพระรำชทำนโล่เกียรตยิศ เมธีวิจัยอำวุโส สกว. 

ศ.ดร.ปริญญำ จินดำประเสริฐ  
ได้รับรำงวัล Thailand Frontier Author Award 

รศ.ดร.รัชพล สันติวรำกร  
ได้รับรำงวัลหม่อมงำมจิตต์ บุรฉัตร บุคคลส ำคัญของโลก 











หมวด 1 : การน าองค์กร 



ระบบการน าองค์กร 

ปี 2567 คณะฯ ได้มีการเปลี่ยนค่านิยม SMART ตัว A และ R  



มกีำรจัดระบบกำรสื่อสำร 



ตัวอย่ำงช่องทำงกำรสื่อสำร 

เพจคณะวิศวกรรมศำสตร ์

เว็บไซต์คณะวิศวกรรมศำสตร ์

กิจกรรม EN Talks 

ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะวิศวกรรมศำสตร์ (สัญจร) จดหมำยข่ำวคณะวิศวกรรมศำสตร ์

กำรประชุม 



open door policy  
เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าพบปรึกษาได้ตลอดเวลา  

ช่องทางการสื่อสาร 



จดหมำยข่ำวคณะวิศวกรรมศำสตร์ กิจกรรม EN Talks ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะวิศวกรรมศำสตร์ (สัญจร) 

กำรรับฟังควำมคิดเห็นจำกบุคลำกรสำยอำจำรย์/สำยสนับสนุน กำรสัมมนำระดมควำมคิดเห็นร่วมกับบุคลำกรสำยสนับสนุน  

ช่องทางการสื่อสาร 



กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของคณะ 
ประจ ำทุก 3 เดือน  6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

กิจกรรม EN Talk คณะฯ ได้มีการด้าเนินการจัดกิจกรรมแล้วทั งหมด  
จ้านวน 21 ครั ง ซึ่งในช่วงการแพร่ระบาดของเชื อไวรัสโคโรน่า (covid-19)  

ได้รับรูปแบบการจัดกิจกรรมเป็นรูปแบบออนไลน์แทน 









ตัววัด เป้าหมาย 2566 2567 

มูลค่าค่าตอบแทนทางสังคม (SROI)  > 1 1.14 1.22 

มูลค่าตอบแทนทางสังคมของชุมชนที่ได้รบัการพัฒนา  10 ลบ. 256 261 

ด้าน โครงกำร 

Smart City 
1. โครงการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ 
2. โครงการพัฒนาระบบตรวจจับความเร็วและหมวกกันน็อค 
3. โครงการการจัดการแก้ไขปัญหาอุทกภัยเรง่ด่วนในเมืองขอนแก่น 

Community Sector 

1. โครงการศึกษาแก้ปัญหาการบริหารจัดการน ้าในเขือ่นอุบลรตัน 
2. กิจกรรมอนุรักษ์และประหยัดพลังงาน 
3. โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมล้าห้วยศิลา 
4. โครงการค่ายสร้างและส่งเสริมความรู้ด้านวิศวกรรมให้แก่ชุมชน 
5. โครงการกระนวนโมเดล 
6. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ส้าหรับ SMEs 
7. การเสริมสร้างศักยภาพผู้ประกอบการ 
8. การพัฒนาเครื่องมือก้าจัดมอดในโรงสีข้าว 

Medical Sector 
1. การพัฒนาชุดตรวจวัดฝุ่น PM 2.5 
2. โครงการออกแบบชุดตรวจวัดระดับน ้าตาลในเลือดโดยไม่ตอ้งเจาะเลือด (สุขศาลา) 

Industrial Sector 
1. โครงการลดค่าใช้จ่ายแปรรูปสนิค้าเกษตรอุตสาหกรรม 
2. การศึกษาวิจัยเสื อเกราะกันกระสุนจากรงัไหม 
3. โครงการพัฒนา SME 

Agricultural Sector 

1. การอบรมการใช้โดรน 
2. โครงการเกษตรอัจฉริยะ 11 โครงการ Udon City Innovation Hub 
3. โครงการผักปลอดสารพิษ 
4. โครงการ โคก-หนอง-นา-โมเดล 

ผลลัพธ์ด้านสังคม 



หมวด 2 : กลยุทธ ์











การวิเคราะห์ความสมดุล 
แผนกลยุทธ ์

ประเด็นยุทธศำสตร์ Action Plan 
OKR 

(แผนกลยุทธ์) 
OKR 

(แผนปฏิบัติกำร) 
กลุ่มเป้ำหมำย 

SOI 1 : Integration  6 2 10 บุคลำกร 

SOI 2 : Innovation  3 4 3 C4 ผู้ให้ทุนวิจัย 

SOI 3 : International  5 4 10 C1 นักศึกษำปริญญำตรี  
C2 นักศึกษำบัณฑิตศึกษำ 

SOI 4 : Intelligent  3 2 4 C3 ผู้เรียนหลักสูตร Non Degree 

SOI 5 : Industry  5 1 7 C5 ผู้รับบริกำรวิชำกำร 

SOI 6 : Impact 3 1 3 C5.6 ชุมชนต่ำง ๆ  

SOI 7 : Income  4 1 7 C4 ผู้ให้ทุนวิจัย  
C5 ผู้รับบริกำรวิชำกำร  
C6 ผู้รับบริกำรเช่ำทรัพย์สิน 



ตัวอย่างการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์การบริหารงานคณะ  

กิจกรรมคณบดีพบปะบุคลากรกองบริหารงานคณะฯ  
เพื่อชี้แจงแผนยุทธศาสตร์และท้าความเข้าใจเกี่ยวกับการติดตามผลการด้าเนินงานตัวชี้วัดตาม การรายงานผลการด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ และการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ 

การบริหารงานคณะ ประจ้าปีงบประมาณ ภายใต้กิจกรรม EN Talk 

บันทึกความเข้าใจการปฏิบัติงานคณะวิศวกรรมศาสตร์ (OKRs รายบุคคล)  
ระหว่าง คณบดีกับบุคลากรสายผู้สอนและสายสนับสนุน 

บันทึกความเข้าใจการปฏิบัติงานคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ระหว่าง คณบดีกับรองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี/ผอ.กองบริหารงานคณะ/หัวหน้างาน 







OKR รายบุคคล 
   ส ำหรับบุคลำกรสำยสนับสนุนที่เลือก OKR รำยบุคคล 
ข้อ (5) จ ำนวนงำนที่ได้รับกำรพัฒนำใหม่หรือปรับปรุง ต้อง
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำงำนของบุคลำกรตำม
แบบฟอร์ม 



หมวด 3 :ลูกค้า 



กระบวนการรับฟังเสียงลูกค้า 

ปีการศึกษา กิจกรรมการทบทวน / ปรับปรุงการรับฟังเสียงของผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืน 
2561-2563 - สร้างกลุ่ม Line ของกลุ่มต่าง ๆ และปรับปรุงช่องทางการสื่อสารผ่าน website  

- ปรับแบบประเมินความพึงพอใจและไม่พึงพอใจให้ครอบคลมุผู้เรียนและลูกค้าทุกกลุ่ม เพิ่ม Focus Group รายหลักสูตร และ เปลี่ยนวิธีการท้า

แบบสอบถามด้วยเอกสารเป็นแบบออนไลน์  

- - ประชาสัมพันธ์เชิงรุกและเข้าพบผู้บริหารของสถานประกอบการและโรงงานอุตสาหกรรม 

2564 - เพิ่มช่องรับฟังโดยตรงจากคณบดีผ่านระบบ Zoom Meeting 

- Counselling By Dean /- จัด Open House หลักสูตรนานาชาติ 

2565 -       เพิ่มการรับฟังเสียงของกลุ่มลูกค้า C2.2 นศ.ต่างชาติ C3 ผู้เรียนหลักสูตร Nondegree C5.1-C5.6 ผู้ใช้บริการกลุ่มต่างๆ และ C6 ผู้เช่า 

2566 -       ยกเลิกการรับฟังผ่านตู้รบัความคิดเห็น ใช้ QR Code แทน 

2567 -       ตั งคณะกรรมการ VOC และเพิ่มช่องทาง Line Official  4 กลุ่ม คือ นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง และ ศิษย์เก่า 

การทบทวน / ปรับปรุงการรับฟังเสียงของผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอื่น 



ช่องทำงกำรรับฟัง ผู้รับ 
ผิดชอบ  

ลูกค้ำ (C) สำรสนเทศ/ข้อมูลป้อนกลับที่
ต้องกำร กำรน ำไปใช้ประโยชน์ 

คว
ำม

ถี่ 

วง
จร

ชีว
ิต 

วิธ
ีกำ

ร 

C1 C2 C3 C4 C5 C6 S1 S2 S3 A B C D A B C D E F G 
แบบส้ารวจความพงึพอใจและไมพ่ึงพอใจ QA                         A ก ข ค 1 
Focus Group AD                         A ข 2 
Open House AD                                   A ก 2 
Road Show GS/INNO                                   A ก 2 
GS Camp GS                                   A ข 2 
ปฐมนิเทศ SA/GS                                   S ข 2 
ประเมินคุณภาพการสอน QA                                    S ข 1 
ระบบอาจารยท์ี่ปรึกษา SA/GS                                   S ข 2 
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา SA                                 Q ข 2 
ประชุมผู้ปกครอง SA                                    S ข 2 
เยี่ยมเยียนศิษย์เก่า   ศิษย์เก่า                              S ค 2 
อบรม/ประชุม/สัมมนา ทุกฝ่าย                            A ข 2 
แนะแนวสัญจร INNO                                    S ก 2 
Social Media/ E mail PR/AD                     D ก ข ค 2 
โทรศัพท์ / สายด่วนคณบดี คณบด ี                       D ก ข ค 1 
QR Code  PR/QA                             D ข 1 
พบปะผู้ประกอบการ/ CEO Meeting INNO                        S ข 2 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ทุกฝ่าย                                   D ก ข ค 3 
แบบประเมินความผูกพัน ทุกฝ่าย                            A ข ค 1 
การพบปะแบบไมเ่ป็นทางการ ทุกฝ่าย                     A ก ข ค 2 
นิเทศการฝึกงาน/สหกิจศึกษา AD                                S ข 2 
Counselling By Dean QA                               S ข 2 
Frequency : A= annually,  B= bi-annual, Q= quarterly ,M= Monthly, W= weekly, D= daily, O= ongoing, N= as needed, S=school year 
C1 = นศ.ปริญญาตรี C2 = นศ.บัณฑิตศึกษา C3 = ผู้เรียนหลักสูตร Non degree (Credit Bank) C4 = ผู้ให้ทุนวิจัย C5 = ผู้รับบริการวิชาการ C6 = ผู้รับบริการเช่าทรัพย์สิน S1= ผู้ปกครอง S2 = ผู้ใช้บัณฑิต S3 = ศิษย์เก่า 
สารสนเทศที่ต้องการ : A = ความต้องการความคาดหวงั B = ความผูกพัน C = ความพึงพอใจ/ ไม่พึงพอใจ D = ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
การน้าไปใช้ประโยชน์ : A = การน้าไปปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน  B = การน้าไปปรับปรุงกระบวนการวิจยัและการสร้างนวัตกรรม C = การถ่ายทอดเทคโนโลยี/การบูรณาการความร่วมมือในกานบริการวิชาการ D = การน้าไปใช้ในการวางแผนยุทธศาสตร์  
E = ปรับปรุงกระบวนการรับเข้า/การประชาสัมพันธ์หลักสูตร F = ส่งเสริมการวิจัย/สร้างผลงานวิจัยที่มีคุณภาพโดดเด่น G = การเรียนการสอนและการพัฒนาบัณฑิตศึกษาให้มีผลงานวทิยานพินธท์ี่มคุีณภาพ 
วงจรชีวิตของผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอืน่ : ก = ก่อนเข้ามาเป็นผู้เรียนหรือผู้รับบริการ  ข = สถานะเป็นผู้เรียนและลูกค้าปัจจบุัน ค = ภายหลังเรียนจบหรือรับบริการ  
รูปแบบวิธีการ : 1 = การรับฟัง 2 = การปฏิสัมพันธ์ 3 = การสังเกต 

วิธีการรับฟังผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอื่น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (C= Customer)  



ช่อ
งท

าง
กา

รส
ื่อส

าร
 

เพจต่าง ๆ ทีข่องคณะวศิวกรรมศาสตร ์



ตัวอย่ำงช่องทำงกำรสื่อสำร 

เพจคณะวิศวกรรมศำสตร ์

เว็บไซต์คณะวิศวกรรมศำสตร ์

กิจกรรม EN Talks 

ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะวิศวกรรมศำสตร์ (สัญจร) จดหมำยข่ำวคณะวิศวกรรมศำสตร ์

กำรประชุม 



กิจกรรมเสนอชื่ออาจารย์และบุคลากร 
ด้านวิชาการในดวงใจ  

โดยจะให้นักศึกษาปัจจุบันร่วมเสนอชื่ออาจารย์ 

กิจกรรมการรับฟังเสียงนักศึกษาแต่ละหลักสูตร  
(Focus Group)  

กิจกรรมการรับฟังเสียงจากนักศึกษา 
   มกรำคม - กุมภำพันธ ์

   มีนำคม - เมษำยน 



ประชุมผู้ปกครองนักศึกษำใหม ่ ประชุมสัญจรสำขำวิชำ 





กำรประเมินควำมพึงพอใจ ไม่พึงพอใจ และควำมผูกพันของลูกค้ำ 

วิธีการ/ความถี ่
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

C1 C2 C3 C4 C5 C6 S1 S2 S3 

ความพึงพอใจ 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตร และบริการ (ปีละ 1 ครั้ง)          

แบบสัมภาษณ์ Focus Group (ปีละ 1 ครั้ง)    - - - - -  

ความไม่พึงพอใจ  

แบบประเมินความไม่พึงพอใจต่อการให้บริการ (หลักจากขอรับบริการ

ทันที) 
         

สถิติการร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ/การใช้บริการที่ลดลง         - - 

ความผูกพัน  

แบบประเมินความผูกพัน (ปีละครั้ง)          

ข้อมูลการมาใช้บริการซ้้า  (customer loyalty) (ปีละครั้ง) -      - -  



ระบบจัดการข้อร้องเรียน 

ตัวชี้วัด เป้ำหมำย 2565 2566 2567 

ร้อยละความส้าเร็จของการจัดการข้อร้องเรียน/

ข้อเสนอแนะ 

80 * 100 100 

ร้อยละข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะท่ีด้าเนินการกลั่นกรอง

ตามขั นตอนภายใน 15 วัน 

80 * 100 100 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้ร้องเรียนต่อการให้บริการการ

จัดการข้อร้องเรียน 

80 * 97.50 100 

1. แก้ปัญหาได้ทันท ี

2. มีความซับซ้อนระดับกลาง 

3. มีความซับซ้อนสูง 

หมายเหตุ : ปี 2565 ไม่มีข้อร้องเรียน จึงไม่มีการวัดความส้าเร็จการจัดการข้อร้องเรียนและ 
                ความพึงพอใจของผู้ร้องเรียน 



การจัดการข้อเสนอแนะ 



การทบทวน / ปรับปรุงการรับฟังเสียงของผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอื่น 











สร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า 
กลุ่มนักศึกษาปริญญาตร ี







สร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า 
กลุ่มนักศึกษาปริญญาตร ี











กองทุนส่งเสริมและผลิตบัณฑิตและพฒันาวิชาการ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์  

ระดับปริญญาตรี 
 สนับสนุนเป็นเงินทุนการศึกษา 
         นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ไม่เกิน 40,000 บาท 
         นักศึกษาชาวต่างประเทศที่เข้าศึกษาในหลักสูตรนานาชาติ ไม่เกิน 190,000 บาท/ป ี
 สนับสนุนเป็นเงินรางวัล 
         รางวัลศรีเกียร์มอดินแดง รางวัลละ 10,000 บาท 
         รางวัลเกียร์มอดินแดง รางวัลละ 5,000 บาท 
         รางวัลส้าหรับนักศึกษาที่มีผลการเรียนยอดเยีย่มในแต่ละชั้นปขีองแต่ละหลักสูตร รางวัลละ 1,500 บาท 
         รางวัลส้าหรับนักศึกษาที่ท้ากิจกรรมดีเด่นในแต่ละชั้นป ีรางวัลละ 1,000 บาท 
         รางวัล “Dean’ s Awards” ส้าหรับนักศึกษาที่มีผลการเรียนยอดเยี่ยมและท้ากิจกรรมดีเด่น รางวัลละ 3,000 บาท        
 สนับสนุนเป็นเงินสมทบโครงการ 
         ประกวดโครงงานนกัศึกษาที่มีผลงานดีเด่น  
         โครงการจ้างงานนกัศึกษาเพื่อฝึกประสบการณ์ ในวงเงินไม่เกิน 500,000 บาท 
         โครงการเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาการฯ ทัศนศึกษา และศึกษาดูงานนอกสถานที่ ซึ่งมข.จัด ในวงเงินไม่เกิน 
20,000 บาท 
         โครงการฝึกงานและฝึกสหกิจศึกษาในสถาบนัการศึกษา สถานประกอบการ หรือหน่วยงานในต่างประเทศ  ส้าหรับ
เขตพื้นที่ในประเทศลาว กัมพูชา และเวียดนาม วงเงินไม่เกินทุนการศึกษาละ 30,000 บาท และเขตพื้นที่อื่น ๆ ไม่เกิน
ทุนการศึกษาละ 50,000 บาท 
 สนับสนุนเป็นเงินทุนส าหรับนักศึกษาเพื่อท ากิจกรรมทางวิชาการ ณ ต่างประเทศ เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 2 

สัปดาห์ ในวงเงินไม่เกินทุนละ 15,000 บาท 
 สนับสนุนเงินทุนส าหรับการทดสอบสมรรถนะด้านวิชาการ เป็นค่าสมัครเข้าร่วมทดสอบตามที่จ่ายจริง จ านวนไม่

เกิน 4,000 บาท/คน 
 สนับสนุนเงินทุนส าหรับน าเสนอในการประชุมวิชาการะดับนานาชาติ ไม่เกิน 15,000 บาท/บทความ 



ปีการศึกษา 2564 มอบรางวัลเกียร์มอดินแดงให้แก่นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้แก่ 
รางวัลเกียร์มอดินแดง ด้านวิชาการ รางวัลเกียร์มอดินแดง ด้านศิลปวัฒนธรรม และ  

รางวัลเกียร์มอดินแดง ด้านจิตอาสา 

ปีการศึกษา 2562 คณะฯ ได้จัดพิธีมอบรางวัลเชิดชูเกียรตินักศึกษาที่มี
ผลงานดีเด่นใน ด้านต่าง ๆ ได้แก่  

รางวัลศรีเกียร์มอดินแดง และ รางวัลเกียร์มอดินแดง 

การมอบรางวัลเชิดชูเกียรตินักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ 



นักศึกษำที่ได้รับรำงวัลผลงำนโดดเด่นระดับชำต ิ

นักศึกษาปี 4 สาขาสื่อดิจิทัล นานาชาติ คณะวิศวกรรมศาสตร์  
คว้ารางวัลชนะเลิศเวที NSC2022 การพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์แห่งประเทศไทย คร้ังที่ 24 

นักศึกษาวิศวฯ เกษตร คว้ารางวัลจากเวทีวิศวกรรมเกษตรแห่งชาติ ครั้งที่ 8 

นักศึกษาวิศวฯเคมี คว้ารางวัลรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1  
การแข่งขัน The 1st TiChE Open Innovation Idea Challenge Award ศิษย์เก่าระดับบัณฑิตศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา  

ได้รับรางวัลวิทยานิพนธ์เกียรติยศ ศาสตราจารย์ ดร.กนก วงษ์ตระหง่าน คร้ังที่ 10 



นักศึกษาสาขาวิศวกรรมสื่อดิจิทัล คว้ารางวัล Best Content Award  
ค่าย Young Webmaster Camp ผลงาน บ้าน E Toochae (ตู้แช่)  

หมดปัญหาผักเน่าเสียคาตู้เย็นแบบไม่รู้ตัว!  

ผลงานนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ร่วมโชว์ผลงานต้นแบบนวัตกรรม พร้อมต่อยอด
ธุรกิจ มุ่งสู่สตาร์ทอัพ High Potential“ ทีม Cyclones ผลงานนักศึกษาชั นปีท่ี 1 คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์ (นานาชาต)ิ ชั นปีท่ี 3 ท่ีได้รับการคัดเลือก
เป็นสุดยอดนักศึกษา 35 คน ของประเทศไทยเพื่อพัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการร่วมกับหน่วยงานชั นน้าทั งภายในและต่างประเทศ 



สร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า 
กลุ่มนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 







นักศึกษำที่ได้รับรำงวัลผลงำนโดดเด่นระดับนำนำชำต ิ
ผลงานโปรแกรมตรวจจับการฝ่าฝืนสัญญาณไฟแดงโดยใช้กล้องวงจรปิด ของนายเจษฎา 
ค้าผอง นักศึกษาปริญญาเอก คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้รับ
รางวัล Silver medal from Malaysian invention and design society 
ITEX’19 from Malaysia สาขา Automotive, Aerospace, Aviation, 
Transportation จากการน้าเสนอผลงานและจัดนิทรรศการ วิจัย สิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรม The 30th International invention, Innovation & Technology 
Exhibition (ITEX 2019) Kuala Lumpur Convention Centre, Malaysia 

นักศึกษาปริญญาโทในสังกัด Mr.Ilham Mufandi Ilham 
ได้ รางวัล Best Research Paper Present Award 
จากการประชุมวิชาการนานาชาติ Renewable Energy 
and Emerging Technologies ที่ Jakarta, Indonesia 



นักศึกษาท่ีได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 





สร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า 
กลุ่มโรงเรียนเรียน 



สร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า 
กลุ่มนักเรียน 



สร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า 
กลุ่มวิศวกร/ผู้ที่ท างาน 



สร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า 
กลุ่มผู้ให้ทุนวิจัย 



ความสัมพันธ์ที่ดีกับ กฟผ. 21 ป ี
ตั้งแต่ปี 2548 ถึงปัจจุบัน กฟผ. ให้ทุนสนับสนุนงานวิจัยคณะวิศวกรรมศาสตร์ รวม 24,561,548 บาท  

จากจ้านวนงานวิจัยทั้งหมด 27 ผลงาน   

ตั้งแต่ปี 2547 จนถึงปี 2565 โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง กฟผ.-มข. ได้สนับสนุนทุนให้
เจ้าหน้าที่ ฟฟล. ศึกษาระดับปริญญาโท ที่ มข. และส้าเร็จการศึกษาแล้ว ทั้งหมด 20 คน โดยส้าเร็จ

การศึกษาจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ จ้านวน 17 คน 
 และในปี 2566 ได้สนับสนุนทุนให้เจ้าหน้าที่ ฟฟล. ศึกษาในระดับปริญญาโท  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ (สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า) จ้านวน 3 คน  

2547 2551 2555 2559 2563 2567 



สร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า 
กลุ่มผู้รับบริการวิชาการ 



สร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า 
กลุ่มชุมชนต่าง ๆ 

การประชุมปรึกษาหารือและแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ตลอดจนรับฟังปัญหา 
ของพื้นที่เพื่อน้ามาหาแนวทางร่วมกับชุมชน 



กระบวนการบริการสังคม 

โครงการให้บริการซ่อมบ้ารุงและดูแลรักษาอุปกรณ์ 
ทางการแพทย์และครุภัณฑ์โรงพยาบาล 

อบรมเชิงปฏิบัติการ "Introduction to Data Science 
ให้กับบุคลากรลาวโทรคมนาคม (LTC)  

เป็นทีมที่ปรึกษาให้กับส้านักงานคณะกรรมการ 
พัฒนาระบบราชการ (กพร.) 



สร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า 
กลุ่มผู้รับบริการเช่าทรัพย์สิน 

การประชุมรับฟังความคิดเห็นลูกค้าผู้ใช้บริการ
อาคารสถานที่ของสถาบันกวดวิชา  













เงนิสมทบโครงการทุนวิจัยคณาจารยข์อง

บัณฑติวิทยาลัยแบบร่วมทุน เพือ่ใหส้ามารถ

รับนักศึกษาทีม่ีความสามารถและศักยภาพ

สูงเข้าศึกษาในหลักสูตรและท าวิจัย  
โดยจัดสรรใหเ้ป็นเงนิค่าใช้จ่ายประจ าเดือนนักศึกษา  

 ส าหรบันกัศกึษาปรญิญาโท ทนุละ 6,000 

บาท/เดือน 

 ส าหรบันกัศกึษาปรญิญาเอก ทนุละ 8,000 

บาท/เดือน 

เงนิสมทบโครงการวิศวกรรมเพือ่

อุตสาหกรรม (EN-FI)  

ส าหรับนักศึกษาปริญญาโท  

ไม่เกนิ 4 ภาคการศึกษา  

ทนุละไม่เกนิ 160, 0000 บาท 
 

ทุนโครงการผู้ช่วยสอน  

ไม่เกิน 5,000 บาท/เดอืน  

เป็นระยะเวลาไม่เกิน 8 เดอืน 

เงนิรางวัลส าหรับการตพีมิพเ์ผยแพร่

ผลงานวิจัยของนักศึกษา 

ทีม่ีผลงานวิจัยในฐานข้อมูล  

SCIE และเป็น First Author  
 นกัศกึษาปรญิญาเอก 20,000 บาท 

 นกัศกึษาปรญิญาโท หากอยูใ่น Q1 หรอื Q2

ไดร้บัรางวลั 20,000 บาท และหากอยูใ่น Q3 

หรอื Q4 ไดร้บัรางวลั 10,000 บาท 

เงนิสมทบให้นักศึกษาทีไ่ด้รับทุนโครงการ

พระราชทานความช่วยเหลือแก่ราชอาณาจักร

กัมพูชา ด้านการศึกษา 
 คา่ที่พกัและคา่ใชจ้่ายสว่นตวัหรอืคา่ใชจ้่ายอื่น ๆ  

ไมเ่กิน  8,000 บาท/เดือน 

 คา่หนงัสอื คา่อปุกรณก์ารศกึษา หรอืคา่ธรรมเนียม

วิจยั ไมเ่กิน 18,000 บาท/เดือน 

 คา่ธรรมเนียมการตอ่อายกุารตรวจลงตราเขา้
ประเทศ (วีซา่) จ านวน 5,700 บาท 

 

เงนิสมทบให้นักศึกษาทีไ่ด้รับทุนสนับสนุน

การศึกษาส าหรับบุคลากรจากประเทศใน

ภูมิภาคอาเซียนและอนุภาคลุ่มแม่น า้โขง  

ไม่เกิน 18,000 บาท/ปีการศึกษา 

 นักศึกษาทีม่ีผลงานวิจัย 

แบบบูรณาการข้ามศาสตร ์ 

และเป็น First Author  
 ระดบัชาติ ไดร้บัรางวลั 3,000 บาท  

 ระดบันานาชาติ ไดร้บัรางวลั 5,000 บาท   

เงนิสนับสนุนนักศึกษาเพือ่ท าวิจัย ณ 

ต่างประเทศ  
ระยะเวลาท าวิจยัไมน่อ้ยกวา่ 3 เดือน  

       เขตพืน้ท่ีในประเทศลาว กมัพชูา และเวียดนาม 

วงเงินไมเ่กินทนุการศกึษาละ 30,000 บาท  

 เขตพืน้ท่ีอื่น ๆ ไมเ่กินทนุการศกึษาละ 40,000 

บาท 
 

กองทุนส่งเสริมการผลิตบัณฑิตและพัฒนาวิชาการ ระดับบัณฑิตศึกษา 



       มีกองทุนส่งเสริมผู้ประกอบการกองทุนละ 100,000 บาท 

สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ร่วมกับบริษัท ออริจ้ิน พร็อพเพอร์ตี้ จ้ากัด (มหาชน)  
จัดแข่งขัน Hackathon Challenge 2024 KKUxOrigin เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะการท้างานเป็น

ทีม ระดมไอเดียเพื่อพัฒนาธุรกิจใหม่ ภายใต้การแข่งขันที่มีข้อจ้ากัดของเวลาและทรัพยากรท่ีก้าหนดให้ 



162 

STP Marketing 

STP คือ แนวคิดทางการตลาด ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนได้แก่  
 Segmentation (การแบ่งส่วนตลาด) 
 Targeting (การเลือกกลุ่มเป้าหมาย) และ  
 Positioning (การวางต าแหน่งทางการตลาด)  





หมวด 4 : การวัด การวิเคราะห ์
และการจัดการความรู้ 









ENKKU Enterprise Architecture 



ตัวอย่าง Dashboard 





การจัดการนวัตกรรม 
การวิเคราะห์กลยุทธ์และโอกาสเชิงกลยุทธ์ 01 

ก าหนดแนวทางสร้างนวัตกรรม  
02 

ผลักดันโครงการใหม่ (New Project) 03 

สร้างบรรยากาศให้เกิดนวัตกรรม 04 

05 ติดตามและประเมินผล 

การพิจารณาวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์และบริบทเชิงกลยุทธ์ 

 2.1 ก้าหนดโครงสร้างของหน่วยงานท่ีสนับสนุนให้เกิดนวัตกรรม 
 2.2 การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ทักษะในการพัฒนานวัตกรรมหรือเป็นนวัตกร 

ลักษณะของ Product/Process Innovation โดยการน้าร่องโครงการผ่าน
คณะกรรมการ และคณะท้างานชุดต่าง ๆ และรวมท้ังสร้างความร่วมมือกับ
ภาครัฐ/เอกชน 

การสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร การจัดระบบโครงสร้างพื้นฐานและ
ห้องปฏิบัติการวิจัย การยกย่องเชิดชูให้รางวัล 

ทบทวนผลการด้าเนินงานท่ีพัฒนาขึ้นท่ีสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์และ
ก้าหนดแนวทางในการปรับปรุง 



PROTOTYPE SYSTEM 
Tested in intended environment close to expected performance 

DEMONSTRATION SYSTEM 
Operating in operational environment at pre-commercial scale 

FIRST OF A KIND COMMERCIAL SYSTEM 
All technical processes and systems to support commercial activity are ready 

FULL COMMERCIAL APPLICATION 
Technology on general availability for all customers 9 

8 

7 

6 

SMALL SCALE PROTOTYPE 
Built in a laboratory environment 

LARGE SCALE PROTOTYPE 
Tested in intended environment 5 

4 

NEEDS VALIDATION 
Concept and application have been formulated 

BASIC RESEARCH 
You can now describe the need(s) but have no evidence 

TECHNOLOGY FORMULATION 
Concept and application have been formulate 

IDEA  
Unproven concept, no testing has been performed 

3 

2 

1 

0 
ID

EA
 

PR
OT
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YP

E 
VA

LI
DA

TI
ON

 
PR

OD
UC

TI
ON

 

หลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี 

หลักสูตร 
ระดับปริญญาโท 

หลักสูตร 
ระดับปริญญาเอก 

Design thinking Entrepreneurship training 

กองทุนวิจัย กองทุน Start up 

หลักสูตร EN-Fi & HIFI 

กองทุน Sand box สร้างนวัตกรรมต้นแบบ 

Pitching Hackathon 

ความร่วมมือกับ
ภาคเอกชน 

การทดสอบตลาด 
การทดสอบและรับรอง

มาตรฐาน 

การร่วมลงทุนกับบริษัทเอกชน Business Matching 

หลักสูตร 
Non-Degree 

   การบริหารจัดการตามหลัก TRL-TECHNOLOGY READINESS LEVELS 



   ผลงานนวัตกรรมที่ท าร่วมกับคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 



6 Flag Ships ควำมเสี่ยงที่น่ำลงทุนที่ส ำคัญของคณะ  
คณะจะด ำเนินกำรเพือ่ให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงและตอบโจทย์ควำมต้องกำรของสงัคม 

EV Innovation 
Center 

 

Design and 

Engineering  

Innovation Center 

 

Digital Innovation  
Learning Center 

 

Automation and  

Robotics Center 

 

Engineering 
Training Center 

World Ranking and  

Research 

Transformation 

SOp4 SOp2 SOp3 SOp4 SOp1 SOp2 

01 02 03 04 05 06 



การเตรียมทรัพยากรด้านการเงินและอื่น ๆ เพื่อสนับสนุน Intelligent Risks 
Intelligent Risks โอกาส 

เชิงกลยุทธ ์ การเตรียมทรัพยากรด้านการเงินและอื่นๆ ผลการด าเนินการ 

Engineering Life Long Learning Training 
Center 

SO1 จัดสรรเงิน 1 ล้านบาท ปรับปรุงห้องอบรม และ
จัดสรรบุคลากร 2 คน รับผิดชอบการจัดฝึกอบรม 
ก้าหนดให้ตึก EN09 เป็นอาคารฝึกอบรม  

มีหลักสูตรฝึกอบรม 11 หลักสูตร (7.5-35) จ้านวน 90 คน 
(7.5-36) ปี 2564 เสนอขออนุมัติหลักสูตร Non-Degree 4 
หลักสูตร 

โครงการพัฒนาคณะฯ สู่การจัดล้าดับโลก และได้
มาตรฐานสากล 

SO2 กองทุนวิจัยและนวัตกรรม ปีละ 11 ล้านบาท 
คณะกรรมการกองทุนก้ากับติดตามทุกเดือน มี
ระบบฐานข้อมูลวิจัย 

ได้รับการจัดล้าดับโลกอันดับ 801-1000 ของโลกโดย THE 
Ranking อันดับ 6 ของประเทศในปี 2022 และอันดับ 2 
ของประเทศโดย Scimago 

Engineering Innovation Design Center SO2 จัดสรรงบ 6 ล้านบาท เพ่ือจัดท้า Maker Space  
ตั้ง คกก.นวัตกรรม มีทุน Innovation sandbox 

เกิดนวัตกรรม 2 ชิ้น (7.1-56) และมีรายได้ 690,000 บาท 
(7.5-18) 

Digital Innovation Learning Center SO3 จัดสรรบุคลากร 2 คน รับผิดชอบการจัดฝึกอบรม 
ปรับปรุงชั้น 2 ตึก EN16 เป็นอาคารฝึกอบรม 

เปิดหลักสูตรอบรมด้าน Digital เช่น Coding & AI, 
Machine Learning (7.5-35)  AF Academy 

Center of Robotic Excellence SO4 จัดสรรงบ 15 ล้านบาท ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
หุ่นยนต์ และเปิดหลักสูตรวิศวกรรม ARIS 

มีนักศึกษาเข้าเต็มแผน จ้านวน 85 คน ในปีแรก เกิด
โครงการวิจัยด้าน AI 4 โครงการ (7.5-31) 

Electric Vehicle Center SO3 ได้งบประมาณ 6 ล้านบาท จากความร่วมมือกับ
บริษัทมิตซูบิชิ ในการพัฒนายานยนต์ไฟฟ้า  

ผลิตมอเตอร์ไซต์ไฟฟ้า จ้านวน 13 คัน (7.1-59) และสถานี
ชาร์ต 4 ชุด  



กระบวนการ 
การประเมินอัตราก้าลังและขีดความสามารถของบุคลากร
การประเมินผลการปฎิบัติการประจ้าปี

การถ่ายทอด OKR รายบุคคล

การอบรมพัฒนาและการจัดการความรู้
การส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร
การจัดการสวัสดิการและสิทธิประโยชน์
การจัดกองทุนพัฒนาวิชาการ
การส่งเสริมความก้าวหน้า 
การประเมินความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจและความผูกพัน 
การสร้างความสุขและความผูกพันให้กับบุคลากร 
การยกย่องเชิดชูเกียรต ิ





ก ำหนดสมรรถนะทีจ่ ำเป็น (Define Key 
Competencies) 







แผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ที ่ กิจกรรม/โครงกำร ก ำหนดจัดกิจกรรม งบประมำณ เป้ำหมำย จ ำนวนชั่วโมงอบรม กลุ่มเป้ำหมำย 

ด้ำนกำรสอน 
1 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการประเมินผลเพื่อการเรียนรูส้้าหรับการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ยังไม่ระบุ 10,000  30 คน 3 ช่ัวโมง สายวิชาการ 

2 ทักษะการออกแบบการสอบออนไลน์ท่ีมีประสิทธิภาพ  มิ.ย. - ก.ย. 67 10,000 30 คน 3 ช่ัวโมง สายวิชาการ 

ด้ำนดิจิทัล 
3 การใช้โปรแกรม Google Drive  24 มิถุนายน 2567 5,000        30 คน 1.5 ช่ัวโมง สายสนับสนุน 

4 หลักสูตร Power Bi มิ.ย. - ก.ย. 67 5,000        30 คน 1.5 ช่ัวโมง สายสนับสนุน 

5 
การสร้างแบบสอบถามออนไลน์โดยใช้ Google Form และการวิเคราะห์ข้อมูลจาก Google Form แปลงเป็น 
Excel 

มิ.ย. - ก.ย. 67 5,000        30 คน 1.5 ช่ัวโมง สายสนับสนุน 

6 การใช้โปรแกรม Zoom meeting และ Google Meet เพื่อจัดประชุมระบบทางไกล (Video Conference) มิ.ย. - ก.ย. 67 5,000        30 คน 1.5 ช่ัวโมง สายสนับสนุน 

7 การสร้าง QR Code มิ.ย. - ก.ย. 67 5,000        30 คน 1.5 ช่ัวโมง สายสนับสนุน 

8 การอบรมการใช้โปรแกรมทางราชการออนไลน์ มิ.ย. - ก.ย. 67 10,000 30 คน 3 ช่ัวโมง สายวิชาการและสายสนับสนุน 

ด้ำนบริหำรจัดกำร 
9 การสื่อสารและการบริการที่เป็นเลิศ มิ.ย. - ก.ย. 67 10,000 30 คน 3 ช่ัวโมง สายสนับสนุน 

10 กฎหมายที่ผู้บริหารควรรู้ มิ.ย. - ก.ย. 67 10,000 30 คน 3 ช่ัวโมง ผู้บริหาร สายวิชาการ และสายสนับสนุน 

11 ทักษะการเป็นหัวหน้างานมืออาชีพ (นอกสถานท่ี) มิ.ย. - ก.ย. 67 50,000 30 คน 2 วัน หัวหน้างาน หัวหน้าหน่วย 

12 ภาวะผู้น้าของผู้บริหาร (นอกสถานท่ี) มิ.ย. - ก.ย. 67 150,000 30 คน 6 ช่ัวโมง ผู้บริหารคณะ 

ด้ำนทักษะภำษำ 
13 ภาษาอังกฤษ มิ.ย. - ก.ย. 67 40,000 15 คน 30 ช่ัวโมง สายสนับสนุน ดูแลหลักสูตรนานาชาติ 

14 อบรมภาษาจีน มิ.ย. - ก.ย. 67 40,000 10 คน 30 ช่ัวโมง สายวิชาการ 

ด้ำนวิชำชีพ 
15 โครงการพัฒนาความเป็นมืออาชีพทางด้านวิศวกรรม มิ.ย. - ก.ย. 67 100,000 10 คน 3 ช่ัวโมง สายวิชาการ 

 รวมงบประมำณทั้งสิ้น  455,000 
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10-20-70 Rule of 3E 

10% - Education 
(Formal Education) 

20% - Exposure 
(Learning from Others) 

70% - Experiential 
(Learning from Experience)  



      การจัดอบรมหลักสูตร“เติมพลังทีมคุณภาพ ยกระดับผลงาน และภาพลักษณ์องค์กรยุคดิจิทัล” 

      การจัดอบรมหัวหน้างานและหัวหน้าหน่วย ในหัวข้อ Team Building, Positive Communication and Leadership Skill 

กิจกรรมอบรมบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร ์



หัวหน้าสาขาวิชา ประธานหลักสูตร และอาจารย์ใหม ่
 ศึกษาดูงานระบบประกันคุณภาพตามเกณฑ์ ABET 

ที่ส้านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุนารี 

ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

หัวหน้าสาขา กรรมการบริหารหลักสูตร เข้าศึกษาดูงาน 
การบริหารหลักสูตรตามมาตรฐาน ABET Engineer  

ท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  

คณะกรรมการบริหารพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และ
เจ้าหน้าท่ีการคลังและพัสดุ เข้าศึกษาดูงานและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 



ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

บุคลากรสายสนับสนุนศึกษาดูงาน  
ณ  Build Bright University ประเทศกัมพูชา  

บุคลากรงานแผนยุทธศาสตร์ฯ เข้าศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

บุคลากรงานการศึกษาฯ เข้าศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 



ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ การฝังตัวของบุคลากร 

อาจารย์ไปฝึกอบรมระยะส้ัน ด้าน Semiconductor  
ภายใต้โครงการ “2023 NCKU AISSM Summer School” 

ณ National Cheng Kunk University  
สาธารณรัฐประชาชนจีน (ไต้หวัน) จ้านวน 2 ท่าน  

อาจารย์หลักสูตรวิศวกรรมระบบอัตโนมัติหุ่นยนต์ฯ  
ไปฝึกอบรมระยะสั้นด้านหุ่นยนต์  

ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน จ้านวน 4 ท่าน  



สัมมนาบุคลากร 
คณะวิศวกรรมศาสตร์  

สายวิชาการและสายสนับสนุน 

กิจกรรมเตรียมความพร้อม 
บุคลากรใหม ่

คณะวิศวกรรมศาสตร์  
สายวิชาการและสายสนับสนุน 



โครงการการเตรียมความพร้อมขีดความสามารถบุคลากรใหม ่



การอบรมพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 







ท่ีมา : ดร.นนทวฒัน์ สุขผล 





ประกาศคะแนนความดีความชอบ  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ สายวิชาการ 

ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์ (ฉบับที่ 93/2564) 

เดิม  
ปี พ.ศ.2558 

ปรับปรุง 
ปี พ.ศ.2563 

ปัจจุบัน  



ประกาศคะแนนความดีความชอบ คณะวิศวกรรมศาสตร์  สายสนับสนุน 

ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์ (ฉบับที่ 94/2564) 





หมวด 6 : ระบบปฏิบัติการ 



การออกแบบ จัดการและปรับปรุงหลักสูตร บริการ และกระบวนการ 



แนวคิด COPIS Model  และ SIPOC Model  

แนวทางในการออกแบบการจัดการศึกษา วิจัยและบริการ และกระบวนการท างานที่ส าคัญ 

รวบรวมปัจจัยน าเข้า 

ข้อก าหนดของหลักสูตร บริการ กระบวนการ 

ผลลัพธ์หลักสูตร กระบวนการ ผู้รับผิดชอบ 

ออกแบบและจัดท าขั้นตอนการด าเนินงาน 

ก าหนดตัวชี้วัดควบคุมกระบวนการ 

น าไปปฏิบัติและสื่อสารกับผู้ปฏิบัติ 

อบรมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

ติดตามประเมินผล 

COPIS 

SIPOC 

OBE 

COPIS 

SIPOC 







กิจกรรม Process Review and Feedback Day 
ทบทวนกระบวนการท้างาน 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มการจัดการศึกษา กลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ  

และกลุ่มกระบวนการสนับสนุน 



Cambodia (1) 

China (5) 
Japan (17) 

Germany (2) 

Indonesia (2) 

Vietnam (2) 

United States (1) 

Thailand (46) 

Lao (2) 

จ ำนวน MOU กับหน่วยงำน/สถำนประกอบกำรที่ด ำเนินกำรร่วมกัน 

Taiwan (2) 

France (2) 



Australia (3) 

Canada (1) 

China (1) 

Hong Kong (2) India (10) 

Iran (1) 

Japan (6) France (1) 
Pakistan (1) 

Poland (1) 

Portugal (1) 

Saudi Arabia (3) 

South Korea (3) 

Sweden (1) 

Switzerland (2) 

Taiwan (1) 

Netherlands (1) 

Turkey (3) 

United States (2) 

Viet Nam (3) 

United Kingdom (3) 

ผลลัพธก์ำรท ำวิจัยร่วมกับต่ำงประเทศ 



กำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับสถำบัน/หน่วยงำนต่ำงประเทศ 



กำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับสถำบัน/หน่วยงำนในประเทศ 







กระบวนการบริหารความเส่ียง 

ปัจจัยเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 
1.จ้านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาลดลง 4 4 16 
2.คุณภาพนักศึกษาระดับปริญญาตรีลดลง 4 4 16 
3.ระบบความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ 5 4 20 

ร้อยละของกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง 

100.00 100.00 
78.49 

88.20 
100.00 
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80

100

2563 2564 2565 2566 2567 

KKU Target



ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกลยุทธ์ 

ร้อยละควำมส ำเร็จของตัวชี้วัดตำมแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติกำร ปีงบประมำณ 2567 

10
0.0

0 

99
.93

 

10
0.0

0 

10
0.0

0 

10
0.0

0 

10
0.0

0 

10
0.0

0 

99
.99

 

94
.21

 

85
.23

 

98
.34

 

99
.38

 

99
.57

 

10
0.0

0 

79
.00

 93
.68

 

0

20

40

60

80

100

120

SOI 1 SOI 2 SOI 3 SOI 4 SOI 5 SOI 6 SOI 7 ภาพรวม 

แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ เป้าหมาย  



ตัววัด 
ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 

รายได้ของศูนย์วิสาหกิจคณะ 8.14 11.19 16.18 85.78 

รายได้จากการวิเคราะห์และทดสอบ NA 1.44 4.46 4.12 

รายได้จากการออกแบบและสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา NA 0.13 0.58 0.24 

รายได้จากการให้ค้าปรึกษาและบริการวิชาการ NA 2.84 19.47 2.96 

รายได้จากการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น NA 0.40 1.35 1.75 

รายได้จากการให้บริการห้องปฏิบัติการส้าหรับการเรียนรู้ NA 0 0.03 0.83 

รายได้จากการจ้าหน่ายต้ารา 0.09 0.10 0.14 0.12 

รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา 1.39 0.02 0.04 0.03 

ตัววัด 
ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 

Human Capital Return on Investment (HCROI) 0.56 1.20 0.89 0.80 

New Product Vitality Index (NPVI) (%) 5.44 8.20 12.68 15.39 

ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรเงิน 

𝑁𝑃𝑉𝐼 =
ยอดขายของผลิตภณัฑใ์หม่

ยอดขายรวมทัง้หมด
 x 100 

ตัววัด 
ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 

รายรับคณะจากรายได้ที่ได้รับการจัดสรร (เป้าหมาย=100 ลบ.) 99.16 116.67 127.68 136.39 

𝐻𝐶𝑅𝑂𝐼 =
𝑁𝑒𝑡 𝐵𝑒𝑏𝑒𝑓𝑖𝑡𝑠 − 𝐶𝑜𝑠𝑡

𝐶𝑜𝑠𝑡
  

ตัววัด 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 

รายได้จากการจัดตั้งบริษัทใหม ่(ISS) 500,000 2,175,000 



1.ความมุ่ง ม่ันของทีมบริหาร 
และการร่วมแรง ร่วมใจใน 

การท างานของบุคลากรทั้งคณะ 





2.การมีวิ สัยทัศน์  
และยุทธศาสตร์การบริหารงาน 

ที่ ชัดเจน 





3.การมีโครงการพลิกโฉม 





4.การพัฒนาระบบก ากับ  
ติดตามผลการด าเนินงาน 

อย่างมีประสิทธิภาพ 





5.การปรับโครงสร้างองค์กร  
และบริหารงานบุคคลที่ตอบสนอง

ต่อการเปลี่ยนแปลง 





6.การพัฒนาและปรับปรุง 
หลักสูตรใหม่อย่างต่อเ น่ือง 





7.การจัดการศึกษาตลอดชีวิต
อย่างครบวงจร 





8 .การรับฟังและการสื่อสาร 
อย่างมีประสิทธิภาพ 







9.การสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมืออย่างกว้างขวาง  







10 .การลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน 
เพื่อให้ทันสมัย   

และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ด้านเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล  























THANK YOU 
Faculty of Engineering,  

Khon Kaen University 


